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* 10 dấu ấn nổi bật của thành phố Uông Bí năm 2018 

* Nhiệm vụ chủ yếu công tác lãnh đạo của các cấp ủy Đảng tháng 

2/2019 

* Tin hoạt động, sự kiện nổi bật  

* Các hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân và đón tết Nguyên đán Kỷ Hợi 

năm 2019 

* Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

* Nghiên cứu - Trao đổi 

 
10 DẤU ẤN NỔI BẬT CỦA THÀNH PHỐ UÔNG BÍ NĂM 2018 

 
1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 19-NQ/TU, Đề án 25 của 

Tỉnh ủy về “Đổi mới phương thức, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 

của Đảng; thực hiện tinh giản bộ máy, biên chế”:  Là địa phương đầu tiên trong 

tỉnh thực hiện hợp nhất và thành lập cơ quan Tổ chức - Nội vụ, cơ quan Ủy ban 

Kiểm tra Thanh tra thành phố; 11/11 xã, phường thành lập bộ phận tham mưu, 

giúp việc khối MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội; Hoàn thành việc sắp xếp tổ 

chức bộ máy, tinh giản 72 biên chế công chức và viên chức sự nghiệp. 

2. Hoàn thành 18/18 chỉ tiêu về kinh tế - xã hội: Tốc độ tăng trưởng kinh tế 

đạt 13%; cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng, giá trị ngành công nghiệp - xây 

dựng tăng 11,8%; giá trị ngành thương mại, du lịch, dịch vụ và thuế tăng 17,2%; 

tổng vốn đầu tư toàn xã hội đạt 5.774,5 tỷ đồng (tăng 13%); lần đầu tiên thu ngân 

sách nhà nước đạt trên 3.500 tỷ đồng  (tăng 11%), thu ngân sách địa phương đạt 

trên 1.000 tỷ đồng, tăng 47% so với dự toán tỉnh giao; Các chỉ tiêu về văn hóa - xã 

hội đều hoàn thành và vượt: 100% số trường công lập đạt chuẩn Quốc gia, vượt 

chỉ tiêu đề ra 2,4%,  trong đó trường MN, TH đạt chuẩn mức độ 2 là 21/30 = 70%. 

Giảm 88/281 hộ nghèo = 0,3%, vượt 0,1% (28 hộ) so với kế hoạch. 

3. Hoàn thành và đưa vào sử dụng một số công trình hạ tầng điểm nhấn 

đô thị tạo cảnh quan và diện mạo mới cho thành phố: (1) Quảng trường 25/2 

và phố đi bộ thành phố; (2) chỉnh trang và hạ ngầm cáp điện tuyến đường Quang 

Trung (Từ cầu sông Sinh đến cầu sông Uông); (3) cải tạo nút giao thông quốc lộ 

10 và quốc lộ 18; (4) thay thế cơ bản hệ thống đèn LED chiếu sáng tiết kiện điện; 

(5) cơ bản hoàn thành đường liên huyện Uông Bí - Hoàng Bồ, Uông Bí - Đông 

Triều; (6) Hoàn thành 25/55 tuyến đường giao thông nội đồng, đường liên thôn, 
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khu với chiều dài 11/18,5km; (7) Thực hiện quy hoạch hệ thống cây xanh, trồng 

hoa giấy, vẽ tranh tường… 

4. Đổi mới hoạt động và nâng cao chất lượng dịch vụ du lịch; Khánh 

thành Trung tâm Lễ hội và dịch vụ du lịch Yên Tử (LEGACY Yên Tử); công 

bố một số điểm du lịch mới: Hồ Yên Trung, Lựng Xanh, chợ cảnh, thung lũng hoa 

Yên Tử; Đón 2,2 lượt triệu khách (khách quốc tế đạt 220.000 người) doanh thu 

dịch vụ du lịch đạt 680 tỷ đồng. 

5. Tổ chức thành công nhiều sự kiện văn hóa tiêu biểu chào mừng năm 

Du lịch Quốc gia - Hạ Long 2018: (1) Lễ hội Yên Tử (2) Lễ hội hoa Anh Đào - 

Mai Vàng Yên Tử; Triển lãm cây cảnh nghệ thuật Yên Tử; (3) Đại lễ 710 năm 

ngày Đức vua, Phật hoàng Trần Nhân Tông nhập niết bàn;  (4) Tổ chức cuộc thi 

ảnh nghệ thuật “Nét đẹp Uông Bí trong tôi; (5) Hội thi người giới thiệu về thành 

phố Uông Bí hay nhất lần thứ 2; (6) Ban hành Quy chế xét tặng giải thưởng Văn 

học - Nghệ thuật Trần Nhân Tông. 

6. Triển khai thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp bảo vệ, nâng cao chất 

lượng môi trường tự nhiên: (1) Kiểm soát chặt chẽ hoạt động xả thải của các đơn 

vị, doanh nghiệp; xử lý nghiêm các vi phạm về bảo vệ môi trường. (2) Hoàn thành 

và đưa vào vận hành trạm xử lý nước rỉ rác tại nhà máy rác Khe Giang; (3) Đưa 

vào sử dụng hệ thống lọc bụi tại Nhà máy nhiệt điện Uông Bí; (4) Đầu tư xe quét 

rác và hút bụi phục vụ công tác vệ sinh môi trường các tuyến phố. (5) Quyết liệt 

thực hiện Đề án chấm dứt hoạt động của các cơ sở sản xuất vôi thủ công trên địa 

bàn. (6) Quản lý và phát huy hiệu quả 02 trạm rửa xe tự động đường chuyên dùng 

vận chuyển than và 02 Trung tâm giết mổ gia súc. 

7. Đổi mới hình thức tiếp công dân; tăng cường đối thoại với nhân dân, giải 

quyết đến tận cùng và dứt điểm các vụ việc, không để tồn đọng gây phức tạp 

(giảm 423 lượt người, giảm 345 vụ việc); số vụ việc, số đoàn đông người đến trụ 

sở tiếp công dân giảm mạnh (giảm 15 đoàn và 16 vụ việc so với năm 2017). Giải 

quyết dứt điểm 14/14 vụ, việc khiếu kiện phức tạp, kéo dài. 

8. Cải thiện mạnh mẽ môi trường đầu tư, kinh doanh; thu hút được 25 

nhà đầu tư chiến lược đến tìm hiểu cơ hội đầu tư. Có 12 nhà đầu tư đã nghiên cứu 

và tiến hành đầu tư các dự án: (1) Khu đô thị mới phường Yên Thanh; (2) Khu vui 

chơi giải trí tại Quảng trường 25/2; (3) Khu biệt thực sông Uông; (4) Khu bảo tồn 

thiên nhiên Hồ Yên Trung; (5) Trường mầm non, Tiểu học - THCS chất lượng cao 

tại Yên Thanh và tại Trưng Vương, (6) hạ tầng khu công nghiệp Phương Nam,... 

9. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà nước; tiếp 

nhận và xử lý hiệu quả thông tin của người dân qua mạng xã hội; Hoàn thành 

xây dựng Đề án thành phố thông minh giai đoạn 2018-2022; Nâng tỷ lệ cung cấp 

và sử dụng dịch vụ công trực tuyến mức độ 3 và 4 là 282/300 = 94% thủ tục (tăng 

14% so với năm 2017); trong đó dịch vụ công mức độ 4 là 121/300= 40,3% (tăng 

33,3% so với năm 2017). 

10. Quốc phòng, quân sự địa phương được tăng cường; an ninh chính 

trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn được giữ vững; tai nạn giao thông giảm 

trên cả 03 tiêu chí; tổ chức thành công diễn tập chiến đấu phòng thủ cụm Quốc 

phòng, An ninh số 2. 
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NHIỆM VỤ CHỦ YẾU CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO 

CỦA CÁC CẤP ỦY, CHÍNH QUYỀN THÁNG 2/2019 

 

1- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, giữ gìn an 

ninh trật tự của địa phương; quyết liệt triển khai thực hiện Nghị quyết số 14-

NQ/TU, ngày 04/12/2018 của BCH Đảng bộ tỉnh và Nghị quyết số 11-NQ/TU ngày 

12/12/2018 của BCH Đảng bộ thành phố về “Phương hướng, nhiệm vụ năm 2019”.  

2- Triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát, thanh tra 

đảm bảo thống nhất, hiệu quả; chỉ đạo thực hiện kế hoạch phát triển đảng năm 

2019. Tập trung nâng cao chất lượng công tác dân vận của hệ thống chính trị thành 

phố đến các xã phường; tiếp tục nhân rộng các mô hình "Dân vận khéo” gắn với 

các nội dung “Năm dân vận chính quyền 2019”. 

3- Tập trung rà soát hệ thống chỉ tiêu phát triển kinh tế nhiệm kỳ 2015-2020; 

bổ sung các giải pháp khắc phục những khó khăn để thực hiện các nhiệm vụ phát 

triển kinh tế; ổn định sản xuất, kinh doanh trên các lĩnh vực. 

4- Tiếp tục tổ chức thiết thực, hiệu quả kế hoạch truyền thông hình ảnh, 

thương hiệu Uông Bí thông qua bộ quy tắc ứng xử "Tự hào là công dân Uông Bí". 

Triển khai các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể thao kỷ niệm 89 năm ngày thành 

lập Đảng cộng sản Việt Nam, mừng xuân Kỷ Hợi năm 2019, Hội xuân Yên Tử và 

các lễ hội trên địa bàn thành phố với tinh thần vui tươi, lành mạnh, an toàn, tiết 

kiệm. Tăng cường kiểm tra hoạt động văn hoá, dịch vụ giải trí và lễ hội.  

5- Thực hiện tốt công tác khám chữa bệnh cho nhân dân, tổ chức các hoạt 

động kỷ niệm ngày thầy thuốc Việt Nam 27/2. Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế 

độ, chính sách với người có công, gia đình liệt sỹ; giải quyết việc làm, giảm nghèo 

bền vững; bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm; triển khai tốt nhiệm vụ học kỳ II  

năm học 2018-2019. 

6- Triển khai thực hiện tốt việc tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ, phấn đấu 

hoàn thành 100% chỉ tiêu giao; tăng cường công tác đấu tranh, phòng ngừa tội 

phạm, đặc biệt kế hoạch tổ chức đợt cao điểm tấn công trấn áp tội phạm, bảo vệ tết 

Nguyên đán và các lễ hội trên địa bàn. Giữ gìn an ninh trật tự, an toàn giao thông; 

tuyên truyền triển khai thực hiện nghiêm túc các quy định của nhà nước về việc 

cấm sản xuất, buôn bán, tàng trữ đốt các loại pháo và đốt và thả đèn trời.  

 

TIN HOẠT ĐỘNG, SỰ KIỆN NỔI BẬT 

 

1. Thành ủy Uông Bí quán triệt Nghị quyết về phương hướng, nhiệm vụ 

năm 2019 

Ngày 8-1 tại Trung tâm tổ chức hội nghị thành phố, Thành ủy Uông Bí tổ 

chức Hội nghị quán triệt, triển khai Nghị quyết số 14-NQ/TU, ngày 04/12/2018 

của Tỉnh ủy và Nghị quyết số 11-NQ/TU, ngày 12/12/2018 của Thành ủy về 

“Phương hướng, nhiệm vụ năm 2019”, được truyền trực tuyến đến điểm cầu Đảng 

bộ các xã, phường trên địa bàn thành phố. Đồng chí Trần Văn Lâm, Tỉnh ủy viên, 

Bí thư Thành ủy, Chủ tịch HĐND thành phố trực tiếp truyền đạt nội dung. 

Năm 2019, phát huy thành quả đạt được, khắc phục những tồn tại, hạn chế, 

tiếp tục thực hiện chủ đề công tác của những năm trước, Đảng bộ thành phố tập 
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trung các giải pháp trọng tâm để thực hiện chủ đề công tác của tỉnh: “Nâng cao 

chất lượng và hiệu quả dịch vụ”. 

Theo đó, mục tiêu phát triển của thành phố Uông Bí là: Tiếp tục đổi mới 

phương thức, nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng; tinh giản bộ máy biên chế; 

xây dựng Đảng, hệ thống chính trị vững mạnh toàn diện. Đẩy mạnh các đột phá 

chiến lược; tập trung thu hút các nguồn lực để đầu tư hạ tầng nhằm chuyển dịch cơ 

cấu kinh tế, nâng cao chất lượng và hiệu quả dịch vụ, phát triển kinh tế theo hướng 

bền vững; phát huy đổi mới, sáng tạo; nghiên cứu để triển khai mô hình thành phố 

thông minh. Tăng cường quản lý nhà nước trên các lĩnh vực; bảo vệ môi trường; 

đảm bảo an sinh, phúc lợi xã hội, cải thiện và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần 

của nhân dân. Giữ vững ổn định trật tự xã hội; đảm bảo quốc phòng - an ninh. 

Trên cơ sở đó, BCH Đảng bộ thành phố đề ra 21 chỉ tiêu và 04 nhóm nhiệm 

vụ, giải pháp nhằm thực hiện thắng lợi chương trình, kế hoạch công tác năm 2019, 

năm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng hoàn thành Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp 

nhiệm kỳ 2015-2020. 

2. Thường trực Thành ủy giao ban với bí thư chi bộ, khu trưởng, trưởng 

ban công tác mặt trận thôn, khu dân cư 

Vừa qua, Thường trực Thành ủy tổ chức Hội nghị giao ban với bí thư chi bộ, 

khu trưởng, trưởng Ban công tác mặt trận thôn, khu dân cư kỳ cuối năm 2018. 

Hội nghị đã ghi nhận 08 ý kiến từ lãnh đạo thôn, khu dân cư trên địa bàn thành 

phố. Các ý kiến đều bày tỏ phấn khởi trước những thành tựu Uông Bí đạt được 

trong năm 2018, đồng tình cao với chủ trương của thành phố trong thực hiện các 

nhiệm vụ chính trị ở địa phương. Đồng thời, chia sẻ những cách làm hay, những mô 

hình hiệu quả được triển khai ở thôn, khu dân cư. Điển hình như ý kiến của Bí thư 

Chi bộ khu 2, phường Bắc Sơn về hiệu quả mô hình HTX nuôi ong lấy mật; cán bộ 

khu 4, phường Quang Trung về phát huy quyền làm chủ của nhân dân, vận động 

nhân dân thực hiện xã hội hóa làm đường giao thông; đại diện khu 6, phường 

Quang Trung về xây dựng nếp sống văn hóa, thực hiện bộ qui tắc ứng xử “Tự hào 

là công dân TP Uông Bí”... Bên cạnh đó, đại diện các khu dân cư cũng kiến nghị 

với thành phố về các vấn đề như: việc thực hiện bồi thường giải phóng mặt bằng tại 

một số dự án; những tồn tại trong công tác vệ sinh môi trường ở khu dân cư... 

Thay mặt Thường trực Thành ủy, đồng chí Trần Văn Lâm, Tỉnh ủy viên, Bí 

thư Thành ủy, Chủ tịch HĐND thành phố trả lời các ý kiến, kiến nghị của đại biểu 

tại buổi giao ban, đồng thời nhấn mạnh: trên cơ sở các ý kiến đóng góp của đại biểu 

tại hội nghị, Thường trực Thành ủy sẽ tiếp thu nghiêm túc. Với các kiến nghị thuộc 

thẩm quyền thành phố sẽ giao các đơn vị, cơ quan chức năng xem xét, giảỉ quyết. 

3. TP Uông Bí khen thưởng 64 tập thể và 253 cá nhân có thành tích xuất 

sắc trong phong trào thi đua năm 2018 

Ngày 11-1, thành phố tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2018, phát 

động phong trào thi đua năm 2019.  

Năm 2018, bám sát nhiệm vụ chính trị, chủ đề công tác năm, công tác thi đua, 

khen thưởng của thành phố đã đạt được những kết quả tích cực và toàn diện. Các 

phong trào thi đua được phát động, tổ chức với nhiều giải pháp đổi mới, sáng tạo, 

đồng bộ, hiệu quả, trên tất cả các lĩnh vực. Công tác khen thưởng đi vào nề nếp. 

100% các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể và xã phường đăng ký thi đua hoàn thành 

thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội theo tinh thần Nghị 
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quyết BCH Đảng bộ thành phố đề ra. Các phong trào thi đua trong lĩnh vực văn 

hóa - xã hội; quốc phòng - an ninh được đẩy mạnh. Công tác xây dựng hệ thống 

chính trị, tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh được nâng cao. Phong trào “Toàn 

dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” được triển khai rộng khắp. 

Thành phố quyết liệt chỉ đạo thực hiện 03 đột phá chiến lược về đầu tư kết cấu hạ 

tầng, cải thiện môi trường đầu tư, cải cách hành chính và nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực. Qua các phong trào thi đua đã xuất hiện nhiều mô hình mới, nhân 

tố mới có tác động mạnh mẽ, thúc đẩy quá trình phát triển kinh tế, xã hội. 

Phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2019, đồng chí Nguyễn Mạnh Hà 

- Phó Bí thư Thành ủy, Chủ tịch UBND, Chủ tịch Hội đồng thi đua, khen thưởng 

thành phố đề nghị các cơ quan, đơn vị căn cứ vào các chỉ tiêu, mục tiêu phát triển 

kinh tế - xã hội của thành phố, có kế hoạch phát động các phong trào thi đua trên 

tất cả các lĩnh vực ngay từ những ngày đầu, tháng đầu của năm 2019; nâng cao vai 

trò của cấp ủy, chính quyền địa phương trong triển khai các phong trào; nâng cao 

vai trò của MTTQ và các đoàn thể trong tập hợp, vận động đoàn viên, hội viên, 

các tầng lớp nhân dân hưởng ứng thi đua; thực hiện kỷ luật, kỷ cương và nếp sống 

văn minh. Bên cạnh đó, tiếp tục triển khai các giải pháp giảm nghèo, nâng cao 

chất lượng cuộc sống, chất lượng giáo dục - đào tạo và quan tâm phát triển các 

lĩnh vực văn hóa - xã hội, thực hiện tốt chính sách dân tộc, tôn giáo, giữ vững an 

ninh - quốc phòng; tăng cường hiệu quả công tác tiếp công dân, tập trung xử lý dứt 

điểm các vụ việc khiếu nại kéo dài; đẩy mạnh công tác thông tin tuyên truyền, 

phát hiện và nhân rộng các mô hình, nhân tố điển hình tiên tiến. 

Hội nghị đã biểu dương, khen thưởng 64 lượt tập thể và 253 lượt cá nhân có 

thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ chính trị năm 2018.  

4. Thành phố sẽ tổ chức lễ giao nhận quân vào ngày 20/2/2019 

Chiều 14/1, Hội đồng nghĩa vụ quân sự thành phố tổ chức hội nghị triển khai 

kế hoạch tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2019; thông qua các văn bản chỉ 

đạo của UBND tỉnh, Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh. 

Để thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2019, Hội 

đồng NVQS thành phố đã xây dựng kế hoạch, phân công các thành viên tham gia 

công tác điều động thanh niên sơ tuyển và khám sức khỏe NVQS; hướng dẫn các 

cơ quan, đơn vị, phường, xã thực hiện các bước tuyển chọn, gọi công dân nhập 

ngũ đảm bảo đúng quy trình, quy định; phối hợp thực hiện tốt việc khám tuyển, 

xét duyệt chính trị đối với công dân. 

Theo kế hoạch, từ ngày 20/1 đến ngày 31/1, Hội đồng nghĩa vụ quân sự thành 

phố sẽ phát lệnh gọi công dân nhập ngũ; tổ chức cấp phát quân trang cho công dân 

nhập ngũ từ ngày 29 đến ngày 31/1; các đơn vị, phường, xã tổ chức gặp mặt, tặng 

quà cho công dân nhập ngũ từ ngày 15 đến ngày 18/2/2019; thành phố sẽ tổ chức 

lễ giao nhận quân vào ngày 20/2/2019 tại quảng trường 25/2. 

Phát biểu chỉ đạo tại hội nghị, đồng chí Nguyễn Mạnh Hà, Phó Bí thư Thành 

ủy, Chủ tịch UBND, Chủ tịch Hội đồng NVQS thành phố đề nghị các thành viên 

hội đồng tiếp tục bám sát hướng dẫn, chỉ đạo của cấp trên, triển khai tốt các bước 

trong quy trình tuyển quân, đảm bảo hoàn thành 100% chỉ tiêu giao quân năm 

2019; xử lý nghiêm các trường hợp cố tình trốn tránh thực hiện nghĩa vụ quân sự; 

tổ chức tốt các hoạt động gặp mặt, tặng quà tân binh và lễ giao nhận quân. 
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5.  Đối thoại giải quyết kiến nghị của chủ cơ sở sản xuất vôi thủ công 

Chiều ngày 16-1, UBND thành phố tổ chức đối thoại với các chủ lò vôi thủ 

công trên địa bàn nhằm đẩy nhanh tiến độ chấm dứt hoạt động sản xuất theo chỉ đạo 

của tỉnh. 

Thành phố có tổng số 68 lò sản xuất vôi thủ công với 115 ống lò của 51 Đến 

thời điểm này đã có 11 chủ lò tự nguyện dừng hoạt động với 16 lò, 26 ống lò. Trong 

đó 05 lò đã được tháo dỡ. 

Để gợi mở hướng chuyển đổi nghề cho các chủ lò vôi, người lao động, đại diện 

Ngân hàng chính sách xã hội thành phố đã cung cấp thông tin hỗ trợ vay vốn ưu đãi 

tái sản xuất. Trong đó các chủ lò có thể vay với tổng dư nợ tối đa 1 tỷ đồng; người 

lao động được vay với dư nợ 50 triệu đồng theo kênh tín chấp. Phòng Kinh tế thành 

phố cũng phổ biến đến các chủ lò chính sách hỗ trợ chuyển đổi nghề, tư vấn các mô 

hình sản xuất có thể triển khai sau khi dừng sản xuất vôi, trong đó có những mô hình 

phù hợp và đang được thành phố khuyến khích như: nuôi tôm trên cạn, thâm canh 

rươi - lúa hữu cơ, trồng thanh long, vải chín sớm Phương Nam, rau sạch… 

Đa số các chủ lò đều khẳng định nắm vững và đồng thuận với chủ trương dừng 

sản xuất vôi thủ công theo chỉ đạo của tỉnh, thành phố. Tuy nhiên các chủ lò cũng 

bày tò nguyện vọng, mong muốn thành phố thực hiện các chính sách đảm bảo “thấu 

tình, đạt lý” nhằm ổn định đời sống, việc làm sau dừng sản xuất vôi cho người dân. 

Cụ thể, các chủ lò đề xuất cho phép sản xuất hết khối lượng nguyên vật liệu còn 

tồn; nâng mức hỗ trợ cao hơn; xem xét bổ sung thêm một số điều khoản vào chính 

sách hỗ trợ hiện hành, ví dụ như chính sách hỗ trợ tài sản; đề xuất bỏ quy định tháo 

dỡ lán xưởng trả lại mặt bằng sạch… Một số chủ lò cho rằng chính sách hỗ trợ vay 

vốn 1 tỷ đồng tái sản xuất sẽ khó khả thi vì toàn bộ tài sản đều đã thế chấp ngân 

hàng trước đó, nên sẽ không còn để thế chấp vay vốn tiếp theo. 

Kết luận tại buổi đối thoại, đồng chí Nguyễn Mạnh Hà, Phó Bí thư Thành ủy, 

Chủ tịch UBND TP Uông Bí khẳng định: dừng sản xuất vôi thủ công là việc cấp 

bách, thành phố quyết tâm thực hiện đúng chỉ đạo của UBND tỉnh. Quan điểm của 

thành phố là đồng hành cùng các chủ lò, đẩy nhanh tiến độ thực hiện kế hoạch đề 

ra, tháo gỡ, khắc phục khó khăn trước mắt, hướng tới các mô hình tái sản xuất hiệu 

quả, bền vững hơn. Để thực hiện nhiệm vụ này, từ sớm, thành phố đã triển khai đề 

án trong đó đặc biệt ưu tiên định hướng sinh kế, nghiên cứu vận dụng chính sách 

khác để hỗ trợ tái sản xuất cho các hộ dân, đặc biệt là các chính sách theo đề án phát 

triển vùng sản xuất nông nghiệp tập trung trên địa bàn. Các chủ lò sau dừng sản 

xuất vôi nếu chọn được mô hình sản xuất phù hợp có thể đăng ký với phòng chức 

năng thành phố, trên cơ sở đó thành phố sẽ có hướng hỗ trợ kịp thời, hiệu quả về hạ 

tầng, công nghệ, giống, vốn kỹ thuật.... 

Đồng chí Chủ tịch UBND thành phố đề nghị các chủ lò đồng thuận dừng sản 

xuất trước 31/01/2019. Trước mắt, các hộ cần nhanh chóng cân đối kế hoạch sản 

xuất, không nhập thêm nguyên vật liệu mà phải xử lý hết nguồn nguyên vật liệu đã 

có, tránh tồn đọng. Trường hợp còn tồn nguyên vật liệu, thành phố giao phường 

Phương Nam và các phòng chức năng rà soát khối lượng thực tế, rà soát hiện trạng 

các lán xưởng để có hướng tháo gỡ, giải quyết hợp lý, tránh lãng phí, thiệt thòi cho 

người dân. Đối với các chủ lò đã dừng hoạt động, đồng chí yêu cầu đơn vị chức 

năng khẩn trương thông qua hồ sơ để ứng trước tiền hỗ trợ. 
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6. Thành phố trao 286 suất quà Tết cho đối tượng chính sách 

Nhân dịp Tết Nguyên đán Kỷ Hợi 2019, sáng ngày 24-1, thành phố tổ chức 

gặp mặt, tặng quà cho đối tượng chính sách tiêu biểu.  

286 suất quà Tết được trao tặng cho người có công, nạn nhân chất độc hóa 

học, người nghèo, trẻ em hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, trị giá trung bình 500.000 

đồng/suất. Kinh phí được trích từ nguồn Quỹ đền ơn đáp nghĩa, Quỹ bảo trợ trẻ em 

và đóng góp của các doanh nghiệp, nhà hảo tâm. Đây là sự động viên ý nghĩa, thiết 

thực đến các đối tượng chính sách, thể hiện đạo lý tốt đẹp “Uống nước nhớ nguồn”, 

“Nhường cơm sẻ áo” của dân tộc. 

Phát biểu tại buổi gặp mặt tặng quà, đồng chí Nguyễn Mạnh Hà, Phó Bí thư 

Thành ủy, Chủ tịch UBND thành phố bày tỏ tri ân sâu sắc những hy sinh, đóng góp 

to lớn của các gia đình người có công. Đồng thời đồng cảm, chia sẻ với hộ nghèo, 

trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Đồng chí kêu gọi các cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân tiếp tục quan tâm, hỗ trợ các đối tượng chính sách, 

lan tỏa mạnh mẽ phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, “lá lành đùm lá rách”, góp phần 

đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn, để người người có Tết, nhà nhà có Tết. 

7. Du lịch Uông Bí khởi sắc trong Năm Du lịch quốc gia 

Trong Năm Du lịch quốc gia 2018 - Hạ Long - Quảng Ninh, nhiều sản phẩm 

du lịch mới, độc đáo đã được TP Uông Bí đưa vào khai thác, góp phần tạo thêm 

điểm nhấn cho du lịch Quảng Ninh. 

Thành phố đã tiếp tục phát triển các sản phẩm du lịch, tập trung vào du lịch 

văn hóa lịch sử tâm linh kết hợp với du lịch sinh thái. Hầu hết các di tích và các 

điểm có tiềm năng du lịch đã và đang được quy hoạch, đồng thời huy động nguồn 

lực để phát triển. Các lễ hội gắn với các di tích như: Yên Tử, Hang Son, Ba Vàng, 

đình Đền Công, đình chùa Lạc Thanh, lễ hội hoa cúc chùa Ba Vàng thu hút đông 

du khách, góp phần tạo nên sản phẩm du lịch đặc sắc của thành phố. Đây cũng là 

năm đầu tiên Lễ hội hoa Anh đào - Mai vàng Yên Tử được tổ chức tại thành phố, 

tạo điểm nhấn thu hút khách về Uông Bí. 

Tiêu biểu nhất là Khu di tích lịch sử và rừng quốc gia Yên Tử đã và đang 

được đầu tư mở rộng, xây dựng các công trình văn hóa, dịch vụ du lịch. Năm 

2018, Trung tâm Văn hóa Trúc Lâm Yên Tử với sân trung tâm tổ chức lễ hội, làng 

hành hương mang kiến trúc tái hiện các làng nghề xưa, đình làng có các hoạt động 

tái hiện biểu diễn nghệ thuật truyền thống đã được đưa vào khai thác. Khách sạn 

Legacy Yen Tu Mgallery by Sofitel mới được xây dựng với 133 phòng, thiết kế 

lấy cảm hứng từ lịch sử Việt Nam, kế thừa di sản văn hóa nhà Trần thế kỷ 13 và 

tinh hoa của Thiền phái Trúc Lâm Yên Tử, là nơi lưu trú đẳng cấp dành cho du 

khách.Ngoài ra, trên địa bàn thành phố hiện có 112 cơ sở lưu trú với 1.641 phòng 

nghỉ. Trong đó có 01 cơ sở đạt tiêu chuẩn 3 sao; 02 cơ sở xếp hạng 2 sao; 05 cơ sở 

xếp hạng 1 sao; 38 cơ sở xếp hạng nhà nghỉ; 65 cơ sở lưu trú chưa xếp hạng; 05 

nhà hàng đươc̣ cấp biển hiệu đaṭ tiêu chuẩn phuc̣ vu ̣khách du lic̣h. 

Bên cạnh đó, Uông Bí đã xây dựng mô hình Chợ cảnh độc đáo lần đầu tiên 

có tại Quảng Ninh với không gian độc, lạ, xưa cũ, là điểm du lịch phục vụ thú chơi 

sưu tầm đồ cũ, đồ cổ, thú cưng, cây cảnh. Chợ nằm cạnh QL18, được tổ chức theo 

hình thức chợ phiên, thường xuyên diễn ra các hoạt động văn hóa văn nghệ truyền 

thống đặc sắc, phong phú, thu hút nhiều khách du lịch. 
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Ngày 15/9/2018, điểm du lịch sinh thái hồ Yên Trung bắt đầu đón khách. Đây 

là một địa điểm check-in lý tưởng cho các cặp đôi khi đến Uông Bí với cây cầu 

tình yêu độc đáo, vườn địa đàng thần tiên, mộng mơ tình hồ, điểm hẹn tình yêu hay 

trải nghiệm các hoạt động cho cá ăn, ngồi cano ngắm cảnh, chèo thuyền kayak... 

Tương tự, khu du lịch sinh thái Lựng Xanh thỏa mãn niềm đam mê phượt của 

những người yêu thiên nhiên, thích trải nghiệm khám phá. Thành phố đang thực 

hiện dự án đường lên thác và chỉnh trang khu vực thác. Đồng thời, thành phố phối 

hợp với nhà đầu tư triển khai cánh đồng hoa du lịch tại xã Thượng Yên Công, khu 

vực trồng và sản xuất cây thuốc nam; phát triển các sản phẩm OCOP địa phương. 

Năm 2018, thành phố đón trên 2,2 triệu lượt khách, trong đó có hơn 162.000 

lượt khách quốc tế, doanh thu từ du lịch đạt trên 628 tỷ đồng. Để phát huy hơn nữa 

những lợi thế này, năm 2019, thành phố sẽ tiếp tục hỗ trợ chủ đầu tư triển khai dự 

án khu bảo tồn văn hóa, ẩm thực người Dao tại xã Thượng Yên Công; duy trì tổ 

chức truyền dạy các kỹ thuật thêu truyền thống, dân ca, dân vũ của người Dao 

Thanh Y tiến tới đưa vào phục vụ khách du lịch; tham mưu xây dựng Đề án Bảo 

tồn khôi phục làng văn hóa người Dao khu vực Khe Sú, xã Thượng Yên Công để 

phát triển du lịch cộng đồng; chuyển đổi Công viên Sinh viên thành các công viên 

chuyên đề bao gồm: Công viên hoa, công viên tình yêu, công viên Disney Land, 

công viên mô hình kỳ quan thế giới…; kết nối các tour du lịch, kêu gọi đầu tư phát 

triển các sản phẩm du lịch địa phương, tăng cường tuyên truyền quảng bá, khởi 

công công trình đường dạo quanh hồ Yên Trung, hệ thống điện chiếu sáng đường 

Yên Tử, đường Yên Trung, tổ chức các hội nghị, hội thảo bàn giải pháp phát triển 

sản phẩm du lịch thành phố; khuyến khích đầu tư, phát triển sản xuất kinh doanh 

hàng hóa, hàng lưu niệm, những sản phẩm đặc trưng của Uông Bí; tập huấn, nâng 

cao nghiệp vụ cho đội ngũ nhân lực du lịch, v.v.. 

8. Thông tin từ cơ sở 

8.1. Bàn giao nhà nhân đạo tại phường Phương Nam 

Ngày 7-1, Hội Chữ thập đỏ thành phố phối hợp cùng UBND phường Phương 

Nam tổ chức bàn giao nhà nhân đạo cho gia đình ông Nguyễn Văn Vượng, trú tại 

khu Hiệp Thanh. 

Gia đình ông Vượng là hộ nghèo, trước đây phải ở trong căn nhà cũ, xuống 

cấp nghiêm trọng. Do hai vợ chồng ông đã già yếu, các con hoàn cảnh kinh tế khó 

khăn nên không có khả năng xây căn nhà mới cho ông bà. Sau khi rà soát, chính 

quyền địa phương đã vận động các doanh nghiệp, tổ chức, đoàn thể hỗ trợ gia đình 

kinh phí, nguyên vật liệu, ngày công xây ngôi nhà mới. Trong đó, Tập đoàn Công 

nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam hỗ trợ 50 triệu đồng; Quỹ Vì người nghèo 

phường Phương Nam hỗ trợ 5 triệu đồng; Công ty CP Xi măng và Xây dựng 

Quảng Ninh, Công ty CP Phương Nam hỗ trợ vật liệu xây dựng với trị giá 9 triệu 

đồng; cán bộ và nhân dân khu Hiệp Thanh hỗ trợ ngày công san gạt, xây dựng… 

Được thi công từ tháng 9 năm 2018, đến nay căn nhà đã hoàn thành với diện 

tích 40m2, tường xây gạch xỉ, đổ mái bằng. Tổng trị giá công trình 114 triệu đồng. 

Nhân dịp này, các ban, ngành, đoàn thể phường Phương Nam đã tặng gia 

đình ông Nguyễn Văn Vượng nhiều phần quà là vật dụng sinh hoạt thiết yếu. Đây 
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là niềm vui, niềm phấn khởi lớn, kịp thời động viên gia đình ông Vượng tiếp tục 

khắc phục khó khăn, ổn định cuộc sống. 

8.2. Phường Nam Khê tổng kết phong trào “Toàn dân bảo vệ ANTQ năm 

2018” 

Chiều ngày 9-1, phường Nam Khê tổ chức hội nghị tổng kết phong trào 

“Toàn dân bảo vệ ANTQ”, ra mắt mô hình “Câu lạc bộ tuyên truyền pháp luật.  

Năm 2018, phong trào “Toàn dân bảo vệ ANTQ” tiếp tục được cấp ủy, chính 

quyền, MTTQ phường Nam Khê quan tâm chỉ đạo thực hiện. Các ban, ngành, tổ 

chức, đoàn thể, cơ quan, đơn vị doanh nghiệp, khu dân cư tích cực tuyên truyền, 

giáo dục, nâng cao ý thức cảnh giác, chủ động phòng ngừa, đấu tranh với các loại 

tội phạm cho cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân, góp phần giữ vững ổn 

định chính trị, TTATXH. 

Năm qua, nhân dân và lực lượng an ninh cơ sở đã cung cấp 09 thông tin có 

giá trị, giúp công an phường bắt giữ 02 vụ tàng trữ trái phép chất ma túy, lập hồ sơ 

đưa 13 đối tượng nghiện ma túy đi cai nghiện và giáo dục tại xã, phường. 

Trên địa bàn tiếp tục duy trì các mô hình: “Đội xung kích ANTT”, “Ban bảo 

vệ dân phố”, “Địa chỉ tin cậy”, “Tổ nhân dân tự quản về ANTT”, “Tổ nhà trọ tự 

quản về ANTT”; tổ chức 65 buổi xuống đường làm công tác trật tự đô thị; tăng 

cường kiểm tra công tác đăng ký tạm trú, lưu trú trên địa bàn; thực hiện tốt cuộc 

vận động “Toàn dân tham gia quản lý giáo dục người lầm lỗi tại cộng đồng dân 

cư”, phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong công an nhân dân; xây dựng lực 

lượng an ninh cơ sở vững mạnh… 

Tại hội nghị, phường Nam Khê đã công bố quyết định thành lập và ra mắt 

Câu lạc bộ tuyên truyền pháp luật.  

8.3. Phường Yên Thanh ra mắt Mô hình cổng trường an toàn giao thông 

Ngày 14-1, phường Yên Thanh tổ chức ra mắt mô hình “Cổng trường an toàn 

giao thông” gồm 03 tổ công tác với 44 thành viên, được trang bị các phương tiện 

như băng đỏ, còi giao thông, gậy giao thông và trang phục riêng, trực hướng dẫn 

giao thông vào các giờ cao điểm tại các trường học. Các thành viên có trách nhiệm 

vận động, tuyên truyền và hướng dẫn học sinh, phụ huynh, người tham gia giao 

thông chấp hành nghiêm an toàn giao thông tại các cổng trường học của phường 

Yên Thanh. Đây là tổ chức quần chúng, nòng cốt trong phong trào “Toàn dân bảo 

vệ an ninh tổ quốc”, gồm các lực lượng: Bảo vệ dân phố, Đội xung kích an ninh 

trật tự và các trường học công lập trên địa bàn phường.  

Phường Yên Thanh hiện có 03 trường học với tổng số trên 2.600 học sinh, 

đều nằm gần đường Quốc lộ 18. Do đó vào giờ cao điểm, việc đi lại, di chuyển 

của học sinh và phụ huynh làm tăng mật độ người, phương tiện tham gia giao 

thông, tiềm ẩn nhiều nguy cơ gây tai nạn giao thông. Việc đưa vào hoạt động Mô 

hình cổng trường an toàn giao thông sẽ góp phần đảm bảo mục tiêu giữ gìn trật tự, 

an toàn giao thông trên địa bàn phường Yên Thanh nói riêng, thành phố Uông Bí 

nói chung. Mô hình hoạt động trên cơ sở sự quản lý, lãnh đạo của UBND phường 

và sự chỉ đạo, hướng dẫn của Công an phường. 
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CÁC HOẠT ĐỘNG MỪNG ĐẢNG, MỪNG XUÂN 

VÀ ĐÓN TẾT NGUYÊN ĐÁN KỶ HỢI NĂM 2019 

 

1. Tổ chức các hoạt động cấp thành phố 

- Chương trình văn hoá văn nghệ mừng Đảng, mừng Xuân, chào năm mới 

xuân Kỷ Hợi 2019; kỷ niệm 89 năm Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam 

(03/02/1930 - 03/02/2019) vào tối 30 Tết (tức 04/02/2019) tại sân Quảng trường 

25/2 thành phố.  

- Bắn pháo hoa đêm giao thừa tại Hồ Công viên thành phố.  

- Các hoạt động văn hoá thể thao, vui chơi giải trí tại khu Trung tâm Văn hoá 

thể thao thành phố từ ngày 28/01/2019 đến 09/02/2019 (từ 23 tháng Chạp đến 

mùng 5 Tết Kỷ Hợi). 

- Đưa tin về các hoạt động đón giao thừa trên toàn địa bàn; phát biểu chúc 

Tết của Lãnh đạo thành phố trên hệ thống truyền thanh và cổng thông tin điện tử, 

trang thông tin điện tử thành phố; các trang Fanpage: “ddci uongbi”, “UongBi 

24/7”, “Tự hào công dân thành phố Uông Bí”, “Nguoiuongbi”... 

- Thăm hỏi, trợ cấp Tết các đối tượng chính sách, an sinh xã hội như: người 

có công với cách mạng, thương binh, bệnh binh, gia đình liệt sỹ, thầy thuốc, nhà 

giáo nhân dân, nhà giáo ưu tú, anh hùng lao động, hộ nghèo, cận nghèo, trẻ em có 

hoàn cảnh khó khăn, các lực lượng trực Tết... 

- Gặp mặt, tặng quà đối tượng chính sách, hộ nghèo, cận nghèo và trẻ em có 

hoàn cảnh khó khăn. 

2. Tổ chức chợ Hoa xuân năm 2019; hoàn thành một số công trình hạ tầng cơ 

sở phục vụ cho việc đón Tết như: Chỉnh trang đô thị, cây xanh, điện chiếu sáng, 

điện trang trí trên các tuyến đường chính của thành phố.  

3. Tổ chức Lễ viếng liệt sĩ tại Nghĩa trang liệt sỹ thành phố và Lễ dâng hương 

Bác Hồ tại Đài tưởng niệm Bác Hồ (dự kiến vào ngày 27 tháng Chạp, tức ngày 

01/02/2019). 

4. Tổ chức Lễ phát động Tết trồng cây đầu năm cấp thành phố và chỉ đạo 

trồng cây đầu năm tại các xã, phường, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, trường học 

trên địa bàn. 

5. Tổ chức Lễ khai Hội xuân Yên Tử 2019 (ngày 10 tháng Giêng), khai hội 

Chùa Ba Vàng (ngày 08 tháng Giêng) và chỉ đạo cơ sở tổ chức khai hội chùa đền 

chùa Hang Son, Lễ hội đình Đền Công, hội Chùa Phổ Am... 

6. Trang trí, tổ chức các hoạt động vui xuân, tham quan vãng cảnh tại các 

điểm du lịch: Hồ Yên Trung, Lựng Xanh, Chợ cảnh. 

 

HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, 

PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH 

 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về tinh giản, kiện toàn bộ máy gắn với  

sửa đổi phong cách, lề lối làm việc của cán bộ 

 

Là người sáng lập, rèn luyện và lãnh đạo Đảng ta, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã để 

lại một kho tàng lý luận phong phú về xây dựng Đảng. Trong đó những tư tưởng 

của Người về tinh giản, kiện toàn tổ chức bộ máy gắn với sửa đổi phong cách, tác 
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phong, lề lối làm việc của cán bộ có ý nghĩa rất thiết thực, nhất là khi chúng ta đang 

thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4, 6 và 7 (khóa XII) hiện nay. 

Việc khai thác những di sản tư tưởng Hồ Chí Minh về vấn đề nêu trên, có thể 

khái quát ở một số nội dung sau: 

Một là, tổ chức bộ máy phải tinh gọn, hiệu quả, luôn đổi mới, chỉnh đốn cho 

phù hợp 

Ngay trong những ngày đầu của nền độc lập, Hồ Chí Minh nói nhiều về sự 

cần thiết, những nội dung, yêu cầu đổi mới tổ chức bộ máy của chính quyền cách 

mạng non trẻ qua loạt bài “Cách tổ chức các ủy ban nhân dân (UBND)”, “Thư gửi 

các đồng chí tỉnh nhà”, “Chính phủ là công bộc của dân”, “Tinh thần tự động 

trong các UBND”, “Sao cho được lòng dân”, “Thư gửi UBND các kỳ, tỉnh, huyện 

và làng”. Đặc biệt trong bài “Thiếu óc tổ chức - một khuyết điểm lớn trong các 

UBND”, Hồ Chí Minh lưu ý: “Một khuyết điểm lớn chung cho phần đông các 

UBND là bệnh lộn xộn, thiếu tổ chức… Trong một Ủy ban, nhiều khi có người rất 

rỗi rãi, cả ngày chỉ chạy ra chạy vào cho có chuyện, có người lại bù đầu rối óc vì 

một mình phải kiêm đến mấy việc: nào ngoại giao, nào tư pháp, nào tài chính. 

Chia công việc không khéo thành ra tư biện: nhiều việc quá thì sao làm được đến 

nơi đến chốn, vì thì giờ và sức lực người ta chỉ có chừng”. 

Bước sang năm 1947, khi cuộc kháng chiến chống Pháp đang ở thời kỳ gay 

go, quyết liệt, Hồ Chí Minh lại có một số bài chấn chỉnh lề lối, phương pháp, nhất 

là về tổ chức bộ máy, như “Thư gửi các đồng chí Bắc bộ”, “Thư gửi các đồng chí 

Trung bộ”, trong đó Người đều nhấn mạnh: “Trong các cơ quan chỉ huy, chọn 

người phải đích đáng, quyền hạn phải phân minh, liên lạc phải mật thiết, hợp tác 

phải chặt chẽ, phải tuyệt đối tránh cái lối lạm quyền, bao biện, xung đột, phù diện 

và suy tỵ, không phụ trách”. Hồ Chí Minh cho rằng, nhiều người làm thành một tổ 

chức, nhưng mỗi người đều có vị trí quan trọng trong bộ máy tổ chức đó: “Cách 

mạng cũng như một bộ máy, phải có phân công, người làm việc này, người làm 

việc khác, nhưng việc nào cũng cần thiết, cũng quan trọng”. 

Từ chiều sâu bản chất quý trọng và thương yêu con người, Hồ Chí Minh xác 

định dù ở mỗi người tài năng có khác nhau nhưng đều có vai trò to lớn đối với sự 

nghiệp cách mạng. Người đã ví cán bộ là dây chuyền của bộ máy. Người nói: 

“Chúng ta, tất cả mọi người, bất kỳ ở một chức vụ nào, cao hay thấp, to hay nhỏ, 

tất cả mọi người làm thành một bộ máy. Thiếu một người nào hay có một người 

làm không tròn nhiệm vụ là hỏng cả”. 

Trong thư gửi Hội nghị kháng chiến hành chính toàn quốc (tháng 2/1950), 

Hồ Chí Minh yêu cầu hội nghị cần hướng vào thảo luận những vấn đề căn cốt, 

thúc bách của tổ chức, để các tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị: “Thảo luận 

kỹ lưỡng những vấn đề rất quan trọng như: Chỉnh đốn và kiện toàn bộ máy chính 

quyền; sửa đổi và thống nhất cách làm việc; thiết thực thực hiện quân dân chính 

nhất trí; giải quyết vấn đề cán bộ”. 

Có thể nói, trong tư tưởng Hồ Chí Minh, đổi mới, chỉnh đốn tổ chức bộ máy 

luôn là một công việc thường xuyên phải làm. Ngày 10/9/1950, dự chiến dịch 

Đông Khê, Người có bài viết “Chỉnh đốn Đoàn thể và chính quyền” với bút danh 

X.Y.Z, có đoạn: Chính quyền và đoàn thể (Đảng) cũng cần thường xuyên rửa các 

bộ máy của mình, để tẩy trừ những phần tử bất chính, đầu cơ và chỉnh đốn lại cách 

làm việc cho gọn gàng, mau chóng. 
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Năm 1951, khi cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp bước vào giai đoạn 

quyết liệt, để dồn sức cho cuộc kháng chiến, giảm tải sự đóng góp của nhân dân, 

Người đưa ra biện pháp cụ thể: “Thực hành chấn chỉnh biên chế, để bớt sự đóng 

góp cho dân, và thêm lực lượng vào công việc tăng gia sản xuất”. 

Trong bài nói chuyện tại Hội nghị cung cấp toàn quân lần thứ nhất 

(25/6/1952), Hồ Chí Minh không chỉ khen ngợi những kết quả của ngành đã đạt 

được mà Người còn chỉ rõ hiện trạng tổ chức bộ máy và đưa ra lộ trình, phương 

châm sắp xếp tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, hoạt động có hiệu quả. Người 

chỉ dẫn “Nói chung, các cơ quan, đều phải tiết kiệm. Riêng cơ quan cung cấp tổ 

chức còn kềnh càng, thừa người, phải sắp xếp cho gọn gàng, hợp lý, mọi người 

đều có công việc thiết thực, những người thừa phải đưa đi chỗ thiếu, những người 

ở lại phải thi đua nâng cao năng suất của mình. Thế là tinh giản, tinh là năng suất 

lên cao, làm cho mau cho tốt, giản là vừa phải, không kềnh càng, tránh hình thức”. 

Để bộ máy vận hành hoạt động có hiệu quả, theo Hồ Chí Minh mấu chốt là 

xác định rõ chức năng, nhiệm vụ của từng tổ chức, bộ phận, của mỗi cán bộ. Đây là 

cơ sở để mỗi tổ chức, cán bộ thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được giao. Bộ máy 

hoạt động vận hành có hiệu quả, không có sự chồng lấn về nhiệm vụ. Trước yêu 

cầu cấp thiết đó, Hồ Chí Minh yêu cầu: “Tổ chức phải gọn gàng. Nhiệm vụ của 

mỗi bộ phận, mỗi người phải quy định rõ ràng. Các cấp và cán bộ lãnh đạo phải 

giúp đỡ và đôn đốc thường xuyên, phải kiểm tra chặt chẽ”. Bởi công tác tổ chức 

quyết định cán bộ - quyết định đến số lượng, cơ cấu, phẩm chất và trình độ chuyên 

môn của cán bộ. Nếu vận hành không tốt thì hệ quả dẫn tới những lệch lạc đáng 

tiếc trong thiết kế bộ máy và thực thi công vụ. Hồ Chí Minh đã dự liệu trước những 

khó khăn phức tạp, tinh tế của công tác tổ chức. Do đó, Người yêu cầu các cấp ủy, 

cơ quan tổ chức cán bộ phải bố trí đúng người, đúng việc, đúng với sở trường của 

cán bộ. Người chỉ dẫn: “Công việc có việc khó việc dễ, việc nặng việc nhẹ. Phải 

phân phối thế nào cho người đúng với việc, việc đúng với người”. Hồ Chí Minh chỉ 

rõ: “Khi cần điều động một người cán bộ cao cấp, thì phải nói rõ lý lịch, năng lực, 

ưu điểm và khuyết điểm của cán bộ ấy; và vì sao cần phải điều động”. 

Năm 1962, mặc dù trong điều kiện chiến tranh, chúng ta tổ chức hệ thống 

chính trị theo mô hình Xô-viết, Hồ Chí Minh đã chỉ rõ mối liên hệ giữa tổ chức bộ 

máy và biên chế, khi bộ máy cồng kềnh thì biên chế phình ra và dẫn tới vừa quan 

liêu, vừa lãng phí. Trong bài nói chuyện tại Hội nghị truyền đạt Nghị quyết của Bộ 

Chính trị và Nghị quyết của Hội đồng Chính phủ về kế hoạch Nhà nước năm 

(11/1/1962), Người chỉ rõ: “Từ các bộ, ngành và các địa phương, bộ máy đều quá 

cồng kềnh và ngày càng phình ra. Vì vậy, sinh ra quan liêu, lãng phí. Một nhược 

điểm nữa là từ các cơ quan Trung ương đến các địa phương chưa thật nhất trí, trên 

dưới chưa thật thông suốt, đang còn khuynh hướng cục bộ, bản vị... 

Đặc biệt, Hồ Chí Minh đưa ra những chỉ dẫn về phương pháp khi đổi mới, 

sắp xếp, chấn chỉnh về bộ máy. Đầu năm 1949, trong “Bài nói chuyện trong buổi 

lễ bế mạc hội nghị cán bộ của Đảng lần thứ sáu” ngày 18-1-1949, Người nhấn 

mạnh: “Chấn chỉnh bộ máy chính quyền từ dưới lên trên, bắt đầu từ xã; dưới làm 

lên trên, trên làm xuống dưới, tự nhiên mọi việc sẽ thành… Muốn làm được những 

việc trên, trước hết phải chỉnh đốn nội bộ Đảng. Phải nêu ra những việc chính, 

nắm lấy đó mà làm”. Nhấn mạnh đến tính liên thông, đồng bộ và sự phụ thuộc lẫn 

nhau, Người ví: “Một bộ máy là do nhiều thứ máy to nhỏ lắp lại. Các máy ấy đều 
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ăn khớp với nhau, thì bộ máy ấy tốt và sản xuất nhiều. Nếu chỉ một cái máy nhỏ 

không ăn khớp, thì cũng ảnh hưởng xấu đến toàn cả bộ máy”. 

Theo Hồ Chí Minh, chỉnh đốn, nâng cao chất lượng hoạt động của bộ máy, 

phải luôn luôn được đặt ra. Năm 1952, trong “Báo cáo tại Hội nghị Trung ương 3, 

khóa II”, Hồ Chí Minh lưu ý: Về chính quyền. Chúng ta có tiến bộ nhiều, nhưng vì 

chúng ta quan niệm chưa đúng tính chất và sự quan trọng của chính quyền nhân 

dân nên chưa thực sự kiện toàn chính quyền về mặt công tác, tổ chức, cán bộ. Và 

một trong các giải pháp mà Người đề ra là: Chỉnh Đảng là việc chính mà chúng ta 

phải làm ngay. Chỉnh Đảng phải làm từng bước và có trọng tâm: Chỉnh đốn tư 

tưởng trước rồi mới chỉnh đốn tổ chức. Chỉnh huấn cán bộ rồi mới chỉnh huấn 

toàn thể đảng viên. Chỉnh đốn cán bộ cao cấp phải do Trung ương trực tiếp lãnh 

đạo vì đó là mấu chốt của việc chỉnh đốn toàn Đảng. Chính nhờ đợt chỉnh Đảng, 

chỉnh cán, chỉnh quân những năm 1952-1953, đây là một trong những nguyên 

nhân tạo ra sức mạnh của toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ta giành thắng lợi trong 

cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp. Chúng ta cũng cần rút ra những kinh 

nghiệm tốt từ những đợt chỉnh huấn này dưới sự lãnh đạo của Hồ Chủ tịch. 

Hai là, xây dựng phong cách, phương pháp, sửa đổi lối làm việc 

Khi coi con người “là vốn quý nhất”, theo Hồ Chí Minh, gắn với đổi mới tổ 

chức bộ máy là đổi mới phong cách, tác phong, phương pháp, lề lối làm việc và 

chính phong cách, tác phong, phương pháp, lề lối làm việc của cán bộ là biểu hiện 

của cơ chế, các mối quan hệ trong vận hành tổ chức bộ máy. Người khái quát: 

“Khi đã có chính sách đúng, thì sự thành công hay thất bại của chính sách đó là do 

nơi tổ chức công việc, nơi lựa chọn cán bộ và do nơi kiểm tra. Nếu ba điều ấy sơ 

sài, thì chính sách đúng mấy cũng vô ích”. 

Trong lời khai mạc Hội nghị Trung ương 7 (khóa II) ngày 3/3/1955, Người 

nhấn mạnh đến kiện toàn bộ máy, phương pháp, lề lối làm việc để nâng cao hiệu 

quả công tác: “Tổ chức của Đảng cần phải kiện toàn hơn. Lề lối làm việc cần phải 

tiến bộ hơn”. Kiện toàn tổ chức bộ máy xét tới cùng là nhằm thực hiện tốt nhiệm 

vụ chính trị, nội bộ đoàn kết thống nhất, nâng cao năng suất, hiệu quả công tác, 

giúp cho bộ máy hoạt động thông suốt, nhịp nhàng. 

Phẩm chất, bản lĩnh và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ là nhân tố 

quan trọng tạo nên chất lượng tổ chức bộ máy, vì cán bộ là nhân tố quyết định, là 

“cái gốc của mọi công việc”. Bởi vậy, theo Hồ Chí Minh: “Kiện toàn tổ chức và lề 

lối làm việc; nâng cao tính tổ chức, tính kỷ luật và đạo đức cách mạng của toàn thể 

cán bộ và đảng viên” là hai mặt của một vấn đề đổi mới tổ chức bộ máy và nâng 

cao chất lượng đội ngũ cán bộ. Hồ Chí Minh yêu cầu cán bộ “bất kỳ chỗ nào, bất 

kỳ việc gì, Đảng và Chính phủ đã giao thì các cô, các chú phải quyết tâm làm cho 

trọn, không nên muốn thế này thế khác”. 

Trong bài “Xin chỉ thị, gửi báo cáo”, Người đã nêu rõ vì sao trước khi làm 

phải xin chỉ thị của cấp trên, sau khi làm xong phải báo cáo. Thời kỳ đầu 1950, có 

tình trạng như vậy, cho thấy tác phong tùy tiện, cẩu thả, vô kỷ luật còn phổ biến 

trong bộ máy. Để khắc phục tình trạng này, những chỉ dẫn về nội dung, phương 

pháp, quy trình, trách nhiệm người viết báo cáo của Người trong bài viết còn giữ 

nguyên giá trị cho đến ngày nay. 

Hồ Chí Minh căn dặn: “Không tự kiêu, không có bệnh làm “quan cách 

mạng”. Phải siêng năng, siêng nghĩ, siêng nghe, siêng thấy, siêng đi, siêng nói, 
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siêng làm. Cầu tiến bộ luôn luôn. Không lúc nào không ngừng nghiên cứu, tự rèn 

luyện, sửa chữa khuyết điểm”. Người cũng luôn nhắc nhở: “Phải có biện pháp cho 

tốt, “kế hoạch một phần, biện pháp phải hai phần, và quyết tâm phải ba phần”. 

Phải thường xuyên kiểm tra, đôn đốc. Công tác tư tưởng, chính trị phải kết hợp 

chặt chẽ với công tác kế hoạch”. Và “Kế hoạch phải thật tỷ mỷ. Hợp đồng phải 

thật khớp. Bí mật phải thật tuyệt đối. Hành động phải thật kiên quyết. Cán bộ phải 

thật gương mẫu”. Và “cán bộ chăm chỉ làm việc chưa đủ, cần phải biết làm việc 

cho có phương pháp. Phải cần mà phải cẩn nữa”… Đây là những chỉ dẫn rất quý 

báu về phương pháp, tác phong, lề lối làm việc của người cán bộ hiện nay. 

Ngay từ những ngày đầu thành lập bộ máy chính quyền cách mạng, cũng như 

sau khi Đảng Cộng sản Việt Nam ra hoạt động công khai, Hồ Chí Minh luôn luôn 

quan tâm tới vấn đề phải nâng cao đạo đức cách mạng, xây dựng phong cách, tác 

phong làm việc khoa học, sát dân, trọng thực tiễn, “nói đi đôi với làm”… của đội ngũ 

cán bộ, đảng viên. Không phải ngẫu nhiên Hồ Chí Minh nói nhiều về vấn đề này. Rõ 

ràng trong khi tình hình cách mạng thay đổi nhanh chóng, phức tạp; bộ máy đảng, 

nhà nước còn non trẻ, thiếu kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện, 

thì vấn đề quan trọng là lề lối làm việc của cán bộ, đảng viên phải được coi trọng. 

Trong rất nhiều bài viết, thư, bài nói chuyện với cán bộ, nhân dân, như “Đời 

sống mới”, “Sửa đổi lối làm việc”, “Nâng cao đạo đức cách mạng, quyét sạch chủ 

nghĩa cá nhân”, “Ý kiến về việc làm và xuất bản loại sách “người tốt, việc 

tốt””, “Di chúc”… Hồ Chí Minh đã chỉ ra một cách có hệ thống, toàn diện, cụ thể, 

thiết thực: từ vì sao (sự cần thiết) phải xây dựng đạo đức cách mạng, sửa đổi tác 

phong, lề lối làm việc đến việc chỉ ra (nhận diện) những căn bệnh cố hữu, tệ của 

xã hội cũ, của nền sản xuất nhỏ, của hậu quả thực dân ảnh hưởng đến đội ngũ cán 

bộ, đảng viên. Từ các giải pháp để nâng cao đạo đức cách mạng quyét sạch chủ 

nghĩa cá nhân, sửa đổi lối làm việc đến vai trò của tổ chức đảng, người đứng đầu 

và vai trò của tự tu dưỡng, tự rèn luyện của mỗi cán bộ, đảng viên. Từ vai trò tự 

nêu gương, tiền phong, gương mẫu, chú trọng thực hành của mỗi cán bộ, đảng 

viên đến việc tuyên truyền, giáo dục, tổ chức nhân dân làm theo… Ví dụ, trong 

mục “Mấy điều kinh nghiệm” trong tác phẩm “Sửa đổi lề lối làm việc”, Người 

nhấn mạnh làm bất cứ việc gì đều phải nghiên cứu kinh nghiệm đến gốc, phải 

phân tích kỹ càng xem việc làm ấy vì sao đưa đến thành công để học tập kinh 

nghiệm, để đặt ra khuôn phép cho những công việc khác, để nhân rộng cái tốt, cái 

hay. Nếu không nghiên cứu, phân tích thì việc nào xong việc ấy, cán bộ không học 

được kinh nghiệm gì và cũng không thể tiến bộ được. 

Những chỉ dẫn của Hồ Chí Minh về tinh giản biên chế, kiện toàn tổ chức bộ 

máy gắn với sửa đổi phong cách, tác phong, lề lối làm việc của cán bộ, đảng viên 

là những định hướng, cơ sở phương pháp luận để Đảng ta củng cố, kiện toàn, nâng 

cao chất lượng tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ hiện nay. 

 

Gương người tốt, việc tốt 

 

1. Đảng viên đi trước ở Lạc Thanh 

Khu phố Lạc Thanh (phường Yên Thanh) có trên 600 hộ dân, trong đó trên 

50% dựa vào nông nghiệp, điều kiện sống còn nhiều khó khăn nên hoạt động của 

các phong trào cũng chưa nhận được sự tham gia tích cực. Để thúc đẩy các phong 
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trào thi đua, xây dựng đời sống văn hóa trong nhân dân của khu, Chi bộ khu Lạc 

Thanh nhiệm kỳ 2017-2020 đã tập trung kiện toàn lại đội ngũ cán bộ, xây dựng 

phương hướng hoạt động, trong đó đặc biệt chú trọng vào nhiệm vụ phát triển sản 

xuất nông nghiệp, nâng cao đời sống cho người dân. 

Nghị quyết đầu tiên của chi bộ là về phát triển sản xuất nông nghiệp, trong đó 

tất cả cán bộ cấp ủy của chi bộ chịu trách nhiệm phụ trách, 50 đảng viên trong khu 

tham gia các hoạt động về đảm bảo thủy lợi, cung ứng vật tư nông nghiệp và 

phòng chống dịch. Tất cả đều thực hiện nhiệm vụ được giao một cách nhiệt tình, 

trách nhiệm, trên tinh thần tự nguyện. Bất kể ngày đêm, lễ tết, khi các hộ dân cần 

nước để tưới tiêu là chi bộ cử người thường trực vận hành trạm bơm. Trước các 

đợt gieo trồng, thông qua các tổ dân, chi bộ cập nhật nhu cầu giống, phân, thuốc 

bảo vệ thực vật của người dân để đặt mua tại các đơn vị cung ứng uy tín rồi 

chuyển giao lại với giá gốc. Riêng công tác giám sát dịch bệnh nông nghiệp được 

chú trọng nhất, chi bộ luôn có cảnh báo sớm về các đợt dịch hại cây trồng, giúp 

người dân kịp thời có phương án phòng trừ hiệu quả. Qua đó, sản xuất nông 

nghiệp toàn khu có bước phát triển mới, đất đai được tăng hệ số sử dụng, cơ cấu 

mùa vụ đổi mới, nhiều giống mới được ứng dụng... Khu Lạc Thanh là đơn vị duy 

nhất của TP Uông Bí hoàn thành chỉ tiêu phát triển vùng sản xuất rau an toàn tập 

trung, khi mới đây đã vận động người dân chuyển đổi 1,2ha đất trồng lúa kém hiệu 

quả sang chuyên canh rau an toàn. 

Cũng từ sản xuất nông nghiệp ổn định, phát triển, đời sống của người dân 

được nâng lên, toàn khu chỉ còn 05 hộ nghèo, từ đó có điều kiện đóng góp kinh 

phí phát triển các phong trào chung. Riêng việc cải tạo các tuyến đường giao 

thông, nội đồng, từ cuối năm 2017, khu Lạc Thanh đã mạnh dạn nhận 05 tuyến 

đường để triển khai, vận động người dân đóng góp bằng tiền mặt 600 triệu đồng 

và hiến đất, công trình với trị giá gần 2 tỷ đồng, đến nay 4/5 công trình đã hoàn 

thành, đạt kết quả cao nhất so với các thôn, khu trên địa bàn thành phố. Bên cạnh 

đó, khu đã vận động người dân hiến đất, công trình để thực hiện xây dựng 03 

tuyến đường khác từ nguồn vốn ngân sách nhà nước. 

Đến Lạc Thanh hôm nay, ai cũng sẽ không khỏi ngạc nhiên bởi khắp các nẻo 

đường trong khu đều được bê tông hóa, có điện chiếu sáng; những cánh đồng lúa 

mới, rau an toàn trù phú và hơn hết, người dân trong khu vừa hăng say lao động 

sản xuất, vừa tích cực tham gia các hoạt động văn hóa thể thao... Tất cả sự thay da 

đổi thịt ấy đều bắt đầu từ việc đảng viên đi trước. 

2. Bác sĩ trẻ năng nổ hoạt động Đoàn 

Bác sĩ Vũ Trí Tuệ hiện đang công tác Khoa Nội tiết, Bệnh viện Việt Nam - 

Thụy Điển. Anh luôn được mọi người yêu mến, tín nhiệm bởi sự nhiệt huyết, sáng 

tạo trong công việc, vững vàng về chuyên môn, đồng thời là một Bí thư Đoàn hết 

lòng với các hoạt động, phong trào thanh niên. 

Với tính cách năng động và ham mê công tác Đoàn, nên ngay khi còn ngồi 

trên ghế nhà trường cho tới khi nhận công tác tại Bệnh viện Việt Nam - Thụy Điển, 

bác sĩ Vũ Trí Tuệ luôn năng nổ tham gia nhiều hoạt động, phong trào tình nguyện. 

Với anh, ngoài việc học tập chuyên môn, đạo đức, trau dồi kiến thức xã hội cho 

thật tốt, người trẻ phải có tấm lòng hướng về cộng đồng, sẵn sàng chia sẻ với 

những hoàn cảnh yếu thế, thiệt thòi. Vì vậy, dù bận rộn với công việc, anh luôn thu 

xếp để có thể tham gia thường xuyên công tác Đoàn, các hoạt động vì cộng đồng. 
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Anh chia sẻ: Tôi luôn nhận được sự giúp đỡ, động viên của thầy, cô và các anh 

chị đồng nghiệp. Môi trường làm việc đó đã giúp một bác sĩ trẻ như tôi đi qua 

những khó khăn ban đầu, từng bước nâng cao chuyên môn của mình; đồng thời, tạo 

điều kiện cho tôi được làm tốt công tác của Đoàn tại cơ quan. Chúng tôi hiện có 300 

ĐVTN, phân bố đều ở tất cả 15 chi đoàn bộ phận tương ứng với các khoa, phòng. 

Trên cương vị là “thủ lĩnh Đoàn”, tôi luôn chú trọng nâng cao chất lượng hoạt động 

Đoàn thông qua việc quan trọng nhất là phải xây dựng vững chắc mối đoàn kết, 

thống nhất nội bộ; đồng thời phải tạo sân chơi và môi trường hấp dẫn để thu hút, tập 

hợp ĐVTN. Vì vậy, Ban Chấp hành Đoàn luôn linh hoạt, sáng tạo trong cách thức 

tổ chức phong trào sao cho các anh chị em đều hứng thú tham gia một cách tự giác, 

thành tâm, “người thật việc thật” chứ không thể chỉ “làm cho có”. Đặc biệt là luôn 

bám sát vào yêu cầu nhiệm vụ chung mà lãnh đạo, đảng ủy cơ quan đề ra. 

Những nỗ lực, quyết tâm của bác sĩ Vũ Trí Tuệ đã góp phần đẩy mạnh phong 

trào thanh niên cơ quan, xây dựng thành lực lượng xung kích, luôn đi đầu trong 

mọi công tác và các phong trào của bệnh viện. Các y, bác sĩ trẻ đều năng động, 

sáng tạo, làm tốt công tác chuyên môn bằng tinh thần không ngại khó, ngại khổ, 

hết lòng vì người bệnh, thực hiện tốt lời dạy của Bác Hồ “Lương y như từ mẫu”. 

Tổ chức Đoàn cũng là địa chỉ uy tín triển khai các hoạt động ý nghĩa, thiết thực để 

rèn luyện các y, bác sĩ trẻ và đồng thời chăm lo tốt nhất cho người bệnh. 

Nổi bật là việc duy trì hoạt động hiệu quả của 04 mô hình Câu lạc bộ “Thầy 

thuốc trẻ”, “Ngân hàng máu sống”, bóng đá và Văn nghệ xung kích để phục vụ 

nhu cầu học tập, nghiên cứu, giao lưu văn hóa, thể dục, thể thao trong nội bộ cơ 

quan. Đoàn thanh niên còn duy trì bản tin điện tử để ghi nhận, phản ánh các hoạt 

động sôi nổi của từng chi đoàn, khoa, phòng, tạo khí thế thi đua lành mạnh giữa 

các tập thể. Trong dịp Tết Nguyên đán, Đoàn thanh niên bệnh viện duy trì tổ chức 

loạt chương trình, gồm “Hiến máu nhân đạo”, “Bánh chưng xanh ấm lòng người 

bệnh”, “Gói quà ngày tết”... để chia sẻ với những trường hợp phải nằm viện qua 

tết, nguôi bớt nỗi nhớ nhà. 

Từ những kết quả đó, Đoàn thanh niên Bệnh viện Việt Nam - Thụy Điển luôn 

là đơn vị “lá cờ đầu” trong phong trào hoạt động Đoàn của TP Uông Bí, liên tiếp 

dẫn đầu khối hành chính sự nghiệp trong phong trào thi đua. Cá nhân bác sĩ Vũ Trí 

Tuệ cũng nhiều lần được nhận khen thưởng của Tỉnh đoàn, UBND thành phố; mới 

đây là bằng khen của Công đoàn Y tế Việt Nam vì những thành tích xuất sắc trong 

công tác năm 2018. 

 

NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI 

 

1. Nguyên tắc tổ chức của Ủy ban Kiểm tra 

Quy định số 30-QĐ/TW, ngày 26/7/2016 của Ban Chấp hành Trung ương thi 

hành Chương VII và Chương VIII Điều lệ Đảng về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 

luật của Đảng quy định nguyên tắc tổ chức của Ủy ban kiểm tra như sau: 

- Uỷ ban kiểm tra các cấp được lập từ đảng ủy cơ sở trở lên, do cấp ủy cùng 

cấp bầu; bầu ủy viên ủy ban kiểm tra trước, sau đó bầu chủ nhiệm ủy ban kiểm tra 

trong số ủy viên ủy ban kiểm tra. Phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra do ủy ban kiểm 

tra bầu trong số ủy viên ủy ban kiểm tra. Việc bầu cử được thực hiện theo Quy chế 

bầu cử trong Đảng. 
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- Nhiệm kỳ của ủy ban kiểm tra các cấp theo nhiệm kỳ của cấp ủy cùng cấp. 

Ủy ban kiểm tra khoá mới điều hành công việc ngay sau khi được bầu và nhận bàn 

giao từ ủy ban kiểm tra khoá trước. Chủ nhiệm ủy ban kiểm tra được ký ban hành 

văn bản ngay sau khi được bầu. 

2. Các trường hợp tổ chức đảng có thẩm quyền không giải quyết khiếu 

nại kỷ luật Đảng 

Hướng dẫn số 01-HD/UBKTTW, ngày 21/11/2016 của Ủy ban Kiểm tra 

Trung ương về một số Điều trong Quy định số 30-QĐ/TW ngày 26/7/2016 của 

Ban Chấp hành Trung ương thi hành Chương VII và Chương VIII Điều lệ Đảng 

về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng hướng dẫn các trường hợp khiếu 

nại không giải quyết như sau: 

- “...Quá thời hạn khiếu nại theo quy định, là quá thời hạn 30 ngày làm việc 

kể từ ngày công bố quyết định kỷ luật hoặc quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật 

(đối với chi bộ thì kể từ ngày công bố kết quả bỏ phiếu quyết định kỷ luật). 

- Khiếu nại khi chưa nhận được quyết định kỷ luật hoặc quyết định giải quyết 

khiếu nại kỷ luật, là khiếu nại khi quyết định kỷ luật chưa được tổ chức đảng có 

thẩm quyền công bố theo quy định”. 

Căn cứ quy định trên, trường hợp người khiếu nại có đơn khiếu nại quá thời 

hạn quy định; khiếu nại khi chưa nhận được quyết định kỷ luật hoặc quyết định 

giải quyết khiếu nại của tổ chức đảng có thẩm quyền thì tổ chức đảng có thẩm 

quyền cấp trên không xem xét, giải quyết. 

 
BAN TUYÊN GIÁO THÀNH ỦY 
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