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TRONG SỐ NÀY
* 10 sự kiện tiêu biểu thành phố Uông Bí năm 2017
* Nhiệm vụ chủ yếu công tác lãnh đạo của các cấp ủy Đảng tháng 2/2018
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10 SỰ KIỆN TIÊU BIỂU THÀNH PHỐ UÔNG BÍ NĂM 2017

1- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 19-NQ/TU và Đề án 25 về “Đổi mới phương thức, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng; thực hiện tinh giản bộ máy, biên chế”; hoàn thành trước 1 tháng theo kế hoạch chỉ đạo của tỉnh về tổ chức đại hội chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở, nhiệm kỳ 2017-2020; 100% thôn, khu thực hiện nhất thể hóa chức danh bí thư chi bộ kiêm trưởng thôn, khu phố.

2- Hoàn thành vượt mức nhiều chỉ tiêu theo Nghị quyết số 06-NQ/TU của Đảng bộ thành phố năm 2017: Kinh tế tăng trưởng (GRDP) 13,3%. Lần đầu tiên, tổng thu ngân sách nhà nước đạt trên 3.100 tỷ đồng; thu ngân sách địa phương đạt trên 900 tỷ đồng; thanh toán dứt điểm các khoản nợ xây dựng cơ bản.
3- Lựa chọn chủ đề năm sát, trúng và đạt kết quả: Hoàn thành GPMB nhiều dự án trọng điểm tồn đọng, kéo dài; 100% các cơ quan, đơn vị ký cam kết thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính; xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh gắn với việc thực hiện bộ quy tắc ứng xử “Tự hào là công dân thành phố Uông Bí”; là địa phương đầu tiên trong tỉnh thực hiện gửi thư chúc mừng, thư chia buồn trong các sự kiện gắn liền với đời sống nhân dân trên địa bàn. 
4- Tiếp tục đứng tốp đầu của tỉnh về công tác cải cách hành chính và nâng cao chỉ số DDCI. Trung tâm hành chính công thành phố triển khai cung cấp dịch vụ công mức độ 3 là 220/277 TTHC, mức độ 4 là 38/277 TTHC; đưa trang Fanpage “DDCI UÔNG BÍ” vào vận hành. 
5- Khởi công và hoàn thành đưa vào sử dụng một số công trình cơ sở hạ tầng về phát triển dịch vụ; đầu tư nâng cấp hệ thống chợ trên địa bàn; khánh thành Trung tâm thương mại Vincom+; cơ bản hoàn thành Trung tâm dịch vụ, du lịch và tổ chức lễ hội tại Yên Tử.
6- Quan tâm đầu tư phát triển sản xuất nông nghiệp; triển khai thực hiện Đề án 125 về phát triển sản xuất hàng hóa nông nghiệp tập trung; hoàn thành 04 vùng sản xuất tập trung gồm vải chín sớm Phương Nam, Mai vàng Yên Tử, Mơ lông và quy hoạch vùng nuôi trồng thủy sản tập trung tại Điền Công.

7- Chỉ đạo quyết liệt đưa vào hoạt động một số công trình có ý nghĩa về môi trường: 02 cơ sở giết mổ tập trung tại Quang Trung và Vàng Danh; khánh thành các điểm rửa xe tập trung của ngành Than và tuyến băng tải ống Khe Ngát - Điền Công giai đoạn 1.

8- Đổi mới trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác tiếp công dân và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo hướng tăng cường tiếp xúc, đối thoại, lắng nghe ý kiến phản ánh của nhân dân; quyết liệt giải quyết đến tận cùng sự việc. Giải quyết cơ bản 14 vụ việc khiếu nại phức tạp, kéo dài theo chỉ đạo của tỉnh.

9- Sự nghiệp văn hóa - xã hội, y tế, giáo dục tiếp tục được quan tâm: Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 70 năm ngày TBLS có ý nghĩa thiết thực; năm thứ 47 liên tiếp Uông Bí dẫn đầu giải Việt dã, giải Điền kinh của tỉnh; giữ vững chuẩn quốc gia về y tế ở 11/11 xã phường giai đoạn đến năm 2020; giảm hộ nghèo; 97,6% số trường đạt chuẩn quốc gia (trong đó có 66,6% số trường mầm non, tiểu học đạt chuẩn mức độ 2); Di tích lưu niệm sự kiện Bác Hồ về thăm Uông Bí được công nhận Di tích cấp tỉnh. 

10- Quốc phòng, quân sự địa phương được tăng cường; an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn được giữ vững. Tổ chức thành công cuộc diễn tập chiến đấu khu vực phòng thủ thành phố và tham gia có kết quả cuộc diễn tập khu vực phòng thủ tỉnh Quảng Ninh năm 2017. 
NHIỆM VỤ CHỦ YẾU CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO
CỦA CÁC CẤP ỦY, CHÍNH QUYỀN THÁNG 2/2018

1- Tiếp tục bám sát triển khai thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TU, ngày 08/12/2017 của BCH Đảng bộ tỉnh và Nghị quyết số 08-NQ/TU ngày 12/12/2017 của BCH Đảng bộ thành phố về “Phương hướng, nhiệm vụ năm 2018”; Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) gắn với Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ chính trị theo chủ đề năm 2018; Nghị quyết số 10-NQ/TU, ngày 18/12/2017 của Tỉnh ủy “Về một số giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tư tưởng trong tình hình mới”.

2- Xây dựng và triển khai thực hiện chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (khóa XII) gắn với thực hiện Nghị quyết 19, Kết luận sô 38-KL/TU; hoàn thành đề án VTVL khối Đảng, đoàn thể theo chỉ đạo của Tỉnh ủy. 

3- Triển khai các hoạt động thiết thực chào mừng 88 năm thành lập Đảng - mừng Xuân Mậu Tuất; kỷ niệm 50 năm cuộc Tổng tiến công và nổi dậy Mậu Thân 1968; chào mừng năm du lịch Quốc gia 2018 và các Lễ hội xuân đầu năm trên địa bàn, trọng tâm là khai mạc Hội xuân Yên Tử và Lễ hội triển lãm hoa Anh Đào - Mai Vàng Yên Tử. 
4- Tiếp tục triển khai Đề án 125/ĐA đảm bảo hoàn thành theo kế hoạch; chuẩn bị chu đáo nguồn sản phẩm đạt chất lượng tham gia Hội chợ OCOP xuân 2018 do tỉnh tổ chức. 

5- Duy trì nghiêm chế độ trực chỉ huy, trực sẵn sàng chiến đấu, nắm chắc tình hình, không để bị động bất ngờ. Tổ chức thực hiện kế hoạch huấn luyện của các đơn vị dân quân tự vệ năm 2018. Phối hợp với các ban, ngành tổ chức đón quân nhân xuất ngũ; tổ chức gặp mặt tặng quà gia đình tân binh lên đư​ờng nhập ngũ năm 2018; nắm chắc quân số đảm bảo hoàn thành giao quân đạt 100% chỉ tiêu được giao với chất lượng cao.

6- Triển khai thực hiện các biện pháp ngăn chặn các hoạt động của tội phạm và tệ nạn xã hội; tăng cư​ờng công tác đấu tranh, phòng ngừa tội phạm, đặc biệt kế hoạch tổ chức đợt cao điểm tấn công trấn áp tội phạm, bảo vệ tết Nguyên đán và các lễ hội trên địa bàn. Giữ gìn an ninh trật tự, an toàn giao thông; tuyên truyền triển khai thực hiện nghiêm túc các quy định của nhà nước về việc cấm sản xuất, buôn bán, tàng trữ đốt các loại pháo và đốt và thả đèn trời.
7- Thường xuyên nắm bắt tình hình nhân dân, tập trung giải quyết hiệu quả đơn th​ư khiếu nại, tố cáo trong nhân dân. Quan tâm, quản lý tốt việc thực hiện chế độ chính sách đối với ngư​ời có công, gia đình thương binh liệt sỹ, các hộ nghèo; thăm hỏi động viên, tặng quà các đối tượng chính sách trong dịp tết Nguyên đán; tổ chức các hoạt động đón Tết vui vẻ, an toàn, tiết kiệm, đầm ấm; phát động phong trào tết trồng cây đầu xuân 2018.
TIN HOẠT ĐỘNG, SỰ KIỆN NỔI BẬT
1. Tập trung xây dựng Uông Bí là Trung tâm du lịch tâm linh và Trung tâm đào tạo chất lượng cao của tỉnh

Ngày 15-1, Ban Thường vụ Tỉnh ủy làm việc với Ban Thường vụ Thành ủy Uông Bí về kết quả thực hiện Kết luận số 10-KL/TU ngày 25/11/2015 và Thông báo Kết luận số 518-TB/TU ngày 28/3/2017 của Tỉnh ủy; nhiệm vụ giải pháp năm 2018 và triển khai Nghị quyết 09-NQ/TU của BCH Đảng bộ tỉnh.
Thực hiện các nghị quyết, kết luận, văn bản chỉ đạo của tỉnh, năm 2017, TP Uông Bí đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ đề ra. Công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị được triển khai theo các nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết số 19, Đề án 25 của Tỉnh ủy. Kinh tế - xã hội tiếp tục phát triển ổn định với mức tăng trưởng khá và chuyển dịch đúng hướng. Công tác quản lý Nhà nước trên các lĩnh vực được thành phố thường xuyên quan tâm; an sinh xã hội được đảm bảo; quốc phòng - an ninh được giữ vững. Đơn thư khiếu nại của nhân dân, đặc biệt là đơn thư tồn đọng kéo dài được tập trung giải quyết.

Bám sát tinh thần Nghị quyết 09 của BCH Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh, BCH Đảng bộ thành phố ban hành Nghị quyết 08 về phương hướng, nhiệm vụ năm 2018 với chủ đề: “Tập trung công tác chỉnh trang đô thị; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; bảo vệ và nâng cao chất lượng môi trường tự nhiên”; đề ra 05 nhóm nhiệm vụ và 23 giải pháp nhằm thực hiện thắng lợi 20 chỉ tiêu của Nghị quyết.

Tại cuộc làm việc, lãnh đạo thành phố đề xuất với tỉnh một số vấn đề liên quan đến thực hiện cơ chế liên thông đối với quản lý biên chế; cơ chế hỗ trợ công chức, viên chức, lao động hợp đồng thôi việc theo nguyện vọng. Đề nghị tỉnh cho triển khai đề án hợp nhất Ban Tổ chức thành ủy với phòng Nội vụ, Ủy ban kiểm tra Thành ủy với Thanh tra; quan tâm đầu tư tuyến đường vào nhà máy rác Khe Giang; triển khai thực hiện dự án nối đường 338 với đường cao tốc Hạ Long - Hải Phòng…

Các đồng chí lãnh đạo tỉnh ghi nhận, đánh giá cao sự đoàn kết của tập thể BCH, BTV Thành ủy Uông Bí trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị tại địa phương; triển khai thực hiện Nghị quyết số 19, Chỉ thị số 12; có kế hoạch đầu tư các dự án hạ tầng một cách tập trung; quan tâm công tác xúc tiến đầu tư, xã hội hóa; giải quyết tốt các vụ việc khiếu kiện... Bên cạnh kết quả đạt được, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy thẳng thắn yêu cầu Uông Bí cần khắc phục những tồn tại, đó là vấn đề môi trường, tiềm ẩn mất an ninh trật tự về tôn giáo, một số vụ việc khiếu kiện còn tồn đọng.
Về nhiệm vụ thời gian tới, Uông Bí cần rà soát lại các văn bản chỉ đạo của tỉnh, các quy hoạch của thành phố đã được phê duyệt, tiếp tục tập trung xây dựng Uông Bí thành trung tâm du lịch tâm linh tín ngưỡng, kết nối với Đông Triều, Quảng Yên; trung tâm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho tỉnh. Trong công tác xây dựng Đảng, Uông Bí phải là địa phương đi đầu triển khai các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 (khóa XII); công tác cán bộ phải có định hướng, tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ trẻ có năng lực; cần thống nhất cao trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo. Trong phát triển kinh tế, tiếp tục có các giải pháp tăng cường thu ngân sách Nhà nước, trong đó chú trọng vào các nguồn thu thuế, lệ phí nhằm đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ tự cân đối thu chi; tập trung cho công tác giáo dục, phát triển dịch vụ, xây dựng đồng bộ các tuyến giao thông vào Khu di tích danh thắng Yên Tử; phối hợp lập quy hoạch, xây dựng trường Đại học Hạ Long từng bước đáp ứng yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho tỉnh.

Bên cạnh đó, Uông Bí cũng cần tăng cường hơn nữa công tác quản lý Nhà nước về an ninh trật tự, môi trường, đất đai, xây dựng, đô thị; nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện các nhiệm vụ; đẩy nhanh thực hiện sắp xếp các cơ quan, đơn vị theo Đề án đã được tỉnh phê duyệt; quan tâm nâng cao hiệu quả hoạt động Trung tâm hành chính công; tiếp tục xây dựng, nâng cao chất lượng các sản phẩm OCOP gắn với xây dựng nông thôn mới, xóa đói giảm nghèo bền vững.
Về thực hiện chủ đề công tác năm 2018, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy yêu cầu Uông Bí coi công tác bảo vệ môi trường là số 1 để phát triển đô thị và phục vụ phát triển du lịch tâm linh, tín ngưỡng. Do đó cần phải quản lý tốt công tác khai thác, sản xuất than, nhiệt điện, xi măng, xử lý xe quá khổ, quá tải. Đồng thời, các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội cần vào cuộc một cách tích cực tuyên truyền, vận động hội viên, nhân dân tham gia dọn vệ sinh môi trường, thực hiện có hiệu quả phong trào ngày “chủ nhật xanh”. Thành phố cũng cần quan tâm có các giải pháp giải quyết dứt điểm các vụ việc khiếu kiện còn tồn đọng trên địa bàn, tạo điều kiện thuận lợi cho phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương.

2. Triển khai kế hoạch tổ chức Lễ giao nhận quân năm 2018

Ngày 15-1, Hội đồng nghĩa vụ quân sự thành phố tổ chức hội nghị đánh giá công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ; triển khai kế hoạch tổ chức Lễ giao nhận quân năm 2018. 
Năm nay, thành phố Uông Bí được tỉnh giao tuyển 185 tân binh, trong đó chỉ tiêu tuyển nghĩa vụ công an nhân dân là 15, tuyển nghĩa vụ quân sự là 170. Ngay từ đầu tháng 11, phòng Y tế, Trung tâm Y tế đã phối hợp cùng BCH Quân sự thành phố tổ chức khám sức khỏe cho 595 công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ tại 31 đầu mối cơ sở. Đồng thời, phối hợp rà soát, thẩm tra lý lịch, tiêu chuẩn chính trị, đạo đức, xét nghiệm HIV, ma túy cho công dân, đảm bảo an toàn, đúng quy định trước khi nhập ngũ. Bên cạnh đó, Hội đồng nghĩa vụ quân sự thành phố cũng tổ chức thâm nhập “3 gặp, 4 biết” nhằm nắm rõ điều kiện, hoàn cảnh cũng như tâm tư, nguyện vọng của công dân và gia đình; kịp thời giải quyết những vướng mắc phát sinh tại cơ sở trước khi nhập ngũ.

Đồng chí Nguyễn Anh Tú - Phó Bí thư Thành ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố, Chủ tịch Hội đồng Nghĩa vụ quân sự thành phố đề nghị: Hội đồng nghĩa vụ quân sự thành phố cùng các xã, phường, các đơn vị đầu mối cần tiếp tục làm tốt công tác thâm nhập địa bàn, công tác tư tưởng, vận động công dân thực hiện tốt nghĩa vụ quân sự; triển khai các bước theo đúng lộ trình, kế hoạch phân công từ nay đến ngày giao quân như: phát lệnh gọi công dân nhập ngũ; cấp phát quân trang; công tác chuẩn bị cho ngày hội giao quân; gặp mặt, tặng quà cho công dân lên đường nhập ngũ… Đặc biệt cần làm tốt công tác quản lý quân số; duy trì tốt tỷ lệ công dân tình nguyện viết đơn lên đường nhập ngũ, phối hợp tổ chức lớp cảm tình Đảng cho các công dân tình nguyện.

Theo kế hoạch, thành phố sẽ chính chức tổ chức Lễ giao, nhận quân năm 2018 vào ngày 5/3 (tức ngày 18 tháng Giêng âm lịch).  

3. Thường trực Thành uỷ giao ban công tác với bí thư chi bộ - trưởng thôn, khu, trưởng ban CTMT các thôn, khu dân cư kỳ cuối năm 2017

Sáng ngày 24-1, Thường trực Thành uỷ tổ chức hội nghị giao ban công tác với bí thư chi bộ, trưởng thôn, khu, trưởng ban công tác mặt trận các thôn, khu dân cư kỳ cuối năm 2017.

Năm qua, Thường trực đảng uỷ các xã, phường đã nghiêm túc thực hiện chỉ đạo của Thành uỷ, tổ chức hội nghị giao ban đánh giá kết quả triển khai nhiệm vụ công tác, đồng thời chủ động xây dựng kế hoạch, định hướng nhiệm vụ phù hợp với đặc điểm tình hình từng địa phương. Thông qua các kỳ giao ban, thường trực cấp uỷ đã kịp thời thông tin đến đội ngũ bí thư chi bộ - trưởng thôn, khu, trưởng ban công tác mặt trận tình hình kinh tế - xã hội, những chủ trương, định hướng lớn, những chỉ đạo trọng tâm của thành phố và địa phương; kết quả giải quyết kiến nghị, ý kiến của các thôn khu trong kỳ họp trước. Từ đó, những phản ánh về khó khăn, bức xúc trong cộng đồng dân cư, những kinh nghiệm, giải pháp, cách làm hay của cán bộ thôn, khu đã được cấp uỷ, chính quyền tiếp nhận kịp thời, đề ra biện pháp giải quyết hiệu quả trong thời gian sớm nhất.

Đồng chí Trần Văn Lâm - Bí thư Thành uỷ, Chủ tịch HĐND thành phố đã ghi nhận, biểu dương sự cố gắng, nỗ lực và những kết quả đạt được trong thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ bí thư chi bộ, trưởng thôn, khu, trưởng ban công tác mặt trận trong năm qua. Đồng thời, đồng chí cũng tiếp thu, trao đổi trực tiếp những ý kiến, kiến nghị của nhân dân gửi tới Thường trực Thành uỷ. Năm 2018, đồng chí đề nghị cán bộ thôn, khu tập trung quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên, chủ động cụ thể hóa thành chương trình, kế hoạch, phân công phân nhiệm rõ người, rõ việc; tăng cường công tác dân vận tại cơ sở; tiếp tục rà soát, xây dựng quy ước, hương ước tại thôn, khu dân cư. Đồng chí cũng mong muốn đội ngũ cán bộ thôn, khu tiếp tục phát huy vai trò gương mẫu, đi đầu để tuyên truyền, vận động nhân dân chấp hành tốt chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước, các qui định của địa phương; thực hiện hiệu quả chương trình công tác năm 2018; tích cực tham gia xây dựng đời sống văn hoá, xây dựng văn minh đô thị, nông thôn mới tiên tiến, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế - xã hội của thành phố.
4. Bảo đảm cân đối cung cầu, bình ổn thị trường dịp Tết Nguyên đán Mậu Tuất 2018

Thực hiện chỉ đạo của tỉnh, để phục vụ và tổ chức tốt nguồn hàng, góp phần ổn định thị trường, phát triển sản xuất - kinh doanh, bảo đảm cho nhân dân vui tết, đón xuân an toàn, tiết kiệm, UBND thành phố ra Công văn số 47/UBND-KT “Về tăng cường công tác đảm bảo cân đối cung cầu, bình ổn thị trường phục vụ Tết Nguyên đán năm 2018”.
Theo đó, yêu cầu phòng Kinh tế phối hợp với phòng Tài chính - Kế hoạch chỉ đạo, đôn đốc, hướng dẫn các doanh nghiệp, cơ sở kinh doanh thương mại xây dựng phương án cụ thể, dự báo nhu cầu thị trường, chuẩn bị đủ lượng hàng hóa đảm bảo chất lượng, phù hợp thị hiếu người tiêu dùng, đặc biệt là những hàng hóa thiết yếu như lương thực, thực phẩm, hàng công nghệ… với giá bình ổn; có phương án đối phó những biến động của thị trường trước, trong và sau tết Nguyên đán Mậu Tuất 2018, không để xảy ra tình trạng thiếu hàng hóa, đột biến về giá.

Đội Quản lý thị trường số 6 phối hợp với các phòng, ban, ngành chức năng của thành phố tăng cường kiểm tra, kiểm soát các tổ chức, cá nhân sản xuất, kinh doanh thương mại - dịch vụ, các chợ trên địa bàn thực hiện đúng chính sách, pháp luật của nhà nước trong sản xuất, kinh doanh, không buôn lậu, buôn bán hàng cấm, hàng giả, hàng kém chất lượng, hàng không đảm bảo VSATTP, hàng không có nguồn gốc xuất xứ; làm tốt công tác quản lý bình ổn thị trường trước, trong và sau Tết; kiểm tra hoạt động các cơ sở giết mổ, chế biến, vận chuyển, kinh doanh thịt lợn, trâu, bò, gia cầm, thực phẩm chế biến, đồ uống, rau hoa quả, văn hóa phẩm, pháo các loại, đồ chơi trẻ em mang tính kích động, bạo lực… Kiểm tra việc niêm yết giá và bán hàng theo giá niêm yết, ngăn chặn và xử lý nghiêm những tổ chức, cá nhân lợi dụng tăng giá hàng hóa, dịch vụ, các loại phí tùy tiện, trái pháp luật, đầu cơ, găm hàng lũng đoạn thị trường.

UBND thành phố cũng đề nghị các xã, phường, ban quản lý các chợ tăng cường tuyên truyền, vận động, kiểm tra các hộ kinh doanh thực hiện nghiêm nội qui, qui định, không được nâng giá, ép giá, đầu cơ, bán phá giá gây mất ổn định thị trường, ảnh hưởng đến lợi ích chính đáng của người tiêu dùng; không kinh doanh hàng nhái, hàng giả, hàng kém chất lượng, hàng nhập lậu, không rõ nguồn gốc, hàng quá hạn sử dụng, hàng không đảm bảo chất lượng ATTP, hàng gây ô nhiễm môi trường, hàng không đúng qui định về tem, nhãn mác; thực hiện văn minh thương mại, niêm yết trung thực và bán đúng giá hàng hóa dịch vụ. Các chợ cũng tổ chức cho các hộ kinh doanh ký cam kết không kinh doanh, sử dụng các loại pháo, đèn trời, các mặt hàng cấm; thường xuyên đôn đốc, kiểm tra công tác phòng chống cháy nổ, an ninh trật tự, vệ sinh môi trường khu vực chợ, đảm bảo an toàn cho hàng hóa; trang trí cửa hàng, quầy hàng sạch đẹp, văn minh, lịch sự. Ưu tiên kinh doanh, bày bán các mặt hàng sản xuất trong nước và địa phương; tuyên truyền, vận động người tiêu dùng hưởng ứng dùng hàng Việt Nam. 
5.  Nhiều hoạt động đặc sắc trong Lễ hội hoa Anh Đào - Mai vàng Yên Tử 2018

Lễ hội hoa Anh Đào - Mai vàng Yên Tử 2018 có chủ đề “Hợp tác và phát triển - Điểm đến của thành công”. Lễ hội sẽ diễn ra trong 06 ngày, từ 15 đến 21-3, tại Trung tâm tổ chức lễ hội và dịch vụ Yên Tử, gồm những nội dung đặc sắc: Lễ khai mạc với chương trình giao lưu văn hóa nghệ thuật Việt - Nhật; triển lãm hoa Anh Đào, Mai vàng Yên Tử; trưng bày các sản phẩm OCOP; trưng bày, triển lãm gian hàng của các tập đoàn, nhà đầu tư, các doanh nghiệp tiêu biểu về kinh doanh cơ sở lưu trú, du lịch nghỉ dưỡng, các công ty lữ hành, du lịch, các địa phương trong tỉnh; chương trình giao lưu văn hóa và trò chơi dân gian; tổ chức hoạt động tham quan Yên Tử và một số điểm du lịch trên địa bàn thành phố.

Dự kiến, sẽ có khoảng 120 cây mai và hàng ngàn cành mai vàng Yên Tử cùng khoảng  40 cây hoa Anh Đào được trưng bày. Lễ hội năm nay hứa hẹn là điểm đến hấp dẫn cho du khách trong và ngoài nước, thiết thực hưởng ứng Năm du lịch Quốc gia và Hội xuân Yên Tử năm 2018. Đây cũng là hoạt động nhằm thúc đẩy mối quan hệ ngoại giao hợp tác giữa tỉnh Quảng Ninh với các địa phương, cơ quan và tổ chức của Nhật Bản, góp phần thúc đẩy tăng cường hợp tác, xúc tiến đầu tư. 

6. Thông tin từ cơ sở

6.1. Đảng bộ phường Quang Trung: chỉ đạo triển khai hiệu quả chủ đề công tác năm 2018

Trên cơ sở bám sát Nghị quyết 09 của BCH Đảng bộ tỉnh và Nghị quyết 08 của BCH Đảng bộ thành phố về “Phương hướng, nhiệm vụ năm 2018”, BCH Đảng bộ phường đã ban hành Nghị quyết 16 xác định rõ phương hướng, nhiệm vụ công tác với chủ đề năm là: “Tập trung chỉnh trang đô thị; giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, đề nghị của nhân dân và nâng cao chất lượng môi trường tự nhiên”.

Đảng bộ phường Quang Trung đã đề ra các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu. Trong đó, đối với công tác chỉnh trang đô thị, phường sẽ tiếp tục tăng cường biện pháp quyết liệt làm tốt quản lý nhà nước về quy hoạch, trật tự đô thị, trật tự xây dựng, vệ sinh môi trường, trật tự ATGT, qui định về quảng cáo, địa điểm đỗ xe, kinh doanh, thương mại… Đẩy mạnh hiệu quả thiết thực phong trào Ngày Chủ nhật xanh, huy động sự tham gia tích cực, tự giác của các tầng lớp nhân dân. Tập trung vận động nhân dân dọc các tuyến phố tự quản lý, chỉnh trang vỉa hè, mặt trước nhà đảm bảo sạch, đẹp, ngăn nắp; thu hút các nguồn lực xã hội, tranh thủ các nguồn vốn đầu tư của thành phố để nâng cấp hạ tầng đô thị; vận động nhân dân hiến đất, thực hiện bê tông hóa đường giao thông liên tổ, liên khu theo cơ chế hỗ trợ vật liệu xây dựng từ ngân sách thành phố. Phường cũng sẽ phối hợp đẩy nhanh tiến độ hoàn thành các dự án đầu tư phát triển đô thị, như: Dự án cấp đất dân cư đô thị tổ 26, khu 7; Dự án Khu Đô thị Lạc Trung; báo cáo thành phố cho triển khai các dự án đô thị ở khu vực sau Trung tâm y tế thành phố, Đồi lắp ghép Khu 3. Đồng thời phối hợp, tạo điều kiện để sớm hoàn thành các hạng mục mở rộng Quảng Trường Trung tâm thành phố, Trung tâm Thương mại, dịch vụ, du lịch Khu vực Hồ Công viên; trụ sở Liên cơ quan của phường…

Với nội dung tập trung giải quyết tốt các đơn thư, khiếu nại, tố cáo, các kiến nghị, đề nghị, nguyện vọng chính đáng của nhân dân, bên cạnh tiếp tục thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả chỉ thị của cấp trên về tăng cường tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, Đảng bộ phường Quang Trung sẽ chỉ đạo đổi mới công tác tiếp công dân và tiếp nhận, giải quyết ý kiến, đề nghị, phản ánh, kiến nghị, đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân; kịp thời nắm bắt tình hình, tâm tư, nguyện vọng của nhân dân, phản ánh đến cấp ủy, chính quyền giải quyết. Phương châm phường đề ra là: đáp ứng ở khả năng cao nhất, sớm nhất những yêu cầu, nguyện vọng chính đáng, cấp bách của nhân dân; huy động sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị từ phường đến khu dân cư và sự tham gia của xã hội trong giải quyết các vấn đề khó khăn, bất cập ảnh hưởng đến đời sống nhân dân.

Về nâng cao chất lượng môi trường tự nhiên, Đảng bộ phường Quang Trung chỉ đạo tập trung các giải pháp đảm bảo chất lượng vệ sinh môi trường các lĩnh vực liên quan trực tiếp đến đời sống của người dân và cảnh quan đô thị, như: nước, không khí, an toàn thực phẩm, rác thải sinh hoạt, cây xanh… Theo đó, phường sẽ phối hợp, giám sát, quản lý chặt chẽ các nhà máy, cơ sở sản xuất kinh doanh, địa điểm khai thác, chế biến khoáng sản trong thực hiện cam kết báo cáo tác động môi trường; kiểm tra, giám sát việc vận chuyển đất, cát, vật liệu xây dựng trên các tuyến đường qua địa bàn, không để ô nhiễm, mất vệ sinh môi trường; chỉ đạo làm tốt việc thu gom, vận chuyển rác thải sinh hoạt, không để tồn đọng, phát tán mùi; bố trí vị trí và cải tạo lại một số địa điểm tập kết rác đảm bảo mỹ quan, vệ sinh; nạo vét, củng cố hệ thống kênh mương, rãnh thoát nước, hệ thống thu gom nước thải sinh hoạt không để gây ô nhiễm; tăng cường hệ thống cây xanh, vườn hoa, cây cảnh tạo cảnh quan và có tác dụng cải thiện không khí. Phường cũng sẽ tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát vệ sinh ATTP cả ở nơi sản xuất, chế biến và nơi mua bán; tiếp tục thực hiện tốt chỉ thị 09 của thành phố về quản lý giết mổ gia súc và kinh doanh thực phẩm an toàn.

Trên cơ sở hệ thống các giải pháp cụ thể, sát thực, Đảng bộ phường Quang Trung quán triệt các chi bộ, HĐND, UBND, MTTQ, các đoàn thể, cơ quan, đơn vị và khu phố bắt tay, chủ động triển khai chủ đề công tác ngay từ ngày đầu, tháng đầu của năm 2018 với quyết tâm đạt kết quả cao nhất.
6.2. Cầu Cẩm Hồng, phường Phương Nam sẽ khánh thành trước Tết Nguyên đán Mậu Tuất 2018

Cầu Cẩm Hồng nối giữa 2 khu Đá Bạc và Cẩm Hồng, phường Phương Nam, có chiều dài 43m, rộng 4,5m, trọng tải trên 60 tấn, tổng mức đầu tư 4,5 tỷ đồng từ nguồn xã hội hóa. Trong đó, Nhà máy chế tạo thiết bị nâng hạ, Xí nghiệp cơ khí Quang Trung hỗ trợ 2,5 tỷ đồng đồng thời đảm nhận phần thiết kế và thi công dự án; Ban trị sự Giáo hội phật giáo tỉnh Quảng Ninh hỗ trợ 1 tỷ đồng…

Cầu được thiết kế hàn liền các khúc dầm cầu, giúp giảm độ cong, tăng độ bền cho cầu. Đến nay công trình đã thực hiện được 90% khối lượng công việc. Cụ thể, đã hoàn thành phần kết cấu và phần móng cầu, tới đây đơn vị thi công sẽ tiến hành lắp ghép và đổ bê tông mặt cầu. Dự kiến, công trình sẽ đưa vào sử dụng trước Tết Nguyên đán năm 2018.

Trước đây, việc đi lại giữa hai khu Cẩm Hồng và Đá Bạc người dân chủ yếu sử dụng cầu máng nước thủy lợi cũ, đã xuống cấp. Cầu Cẩm Hồng hoàn thành không chỉ tạo thuận lợi cho giao thông của người dân mà còn phục vụ cho nhu cầu sản xuất và tiêu thụ quả vải chín sớm Phương Nam, một đặc sản địa phương.
HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC,

PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH
	Rèn luyện phương pháp, tác phong làm việc của người cán bộ, đảng viên 
theo tư tưởng Hồ Chí Minh


	Trong suốt cuộc đời hoạt động cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn là tấm gương sáng về phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả. Người cũng thường xuyên quan tâm chăm lo xây dựng, bồi dưỡng, rèn luyện phương pháp, tác phong làm việc của đội ngũ cán bộ, đảng viên để đáp ứng với yêu cầu, nhiệm vụ được giao.

	Nghiên cứu, tìm hiểu phương pháp, tác phong làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh để học tập, vận dụng vào đổi mới phương pháp, tác phong làm việc của người cán bộ, đảng viên nói chung và người cán bộ đảm nhiệm công tác tổ chức nói riêng trong tình hình mới luôn là vấn đề có ý nghĩa quan trọng và cấp thiết. Tư tưởng Hồ Chí Minh về phương pháp, tác phong làm việc của người cán bộ, đảng viên biểu hiện trên một số vấn đề chủ yếu sau:

Thứ nhất, người cán bộ, đảng viên phải rèn luyện cho mình phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả.

Từ kinh nghiệm hoạt động cách mạng phong phú của mình, Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: một trong những phẩm chất quan trọng của người cán bộ cách mạng là phải có phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, được quần chúng nhân dân tín nhiệm. Bởi vì, khi người cán bộ, đảng viên có tri thức khoa học và kỹ thuật, có trình độ lý luận cách mạng, có năng lực công tác và luôn tâm huyết với nghề nghiệp, nhưng nếu không có phương pháp, tác phong làm việc khoa học, xa rời thực tiễn, ít chịu cập nhật những biến đổi của tình hình, thậm chí chuyên quyền, quan liêu, độc đoán... thì khi thực hiện các nhiệm vụ thường gặp khó khăn, vướng mắc, chất lượng và hiệu quả công việc sẽ không đạt được như mong muốn.

Tại nhiều hội nghị với cán bộ các ngành, các cấp, cả ở trung ương và địa phương, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã thẳng thắn phê phán những cán bộ mắc phải “bệnh giáo điều” phô trương kiến thức; chỉ “thuộc sách làu làu, Cụ Mác nói thế này, Cụ Lênin nói thế kia, rồi biến một số câu chữ trong nguyên tắc rồi áp đặt vào cuộc sống”. Người cũng vạch rõ căn nguyên của “bệnh kinh nghiệm” là do “kém lý luận”, hoặc có thái độ “khinh lý luận”. Người ví von một cách rất hình ảnh: “Có kinh nghiệm mà không có lý luận, cũng như một mắt sáng, một mắt mờ” (1). Những cán bộ mắc phải “bệnh kinh nghiệm”, “bệnh giáo điều” trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo thường có biểu hiện “lý luận suông”, phương pháp, tác phong làm việc dễ rơi vào chủ quan, duy ý chí.

Để khắc phục những biểu hiện của phương pháp, tác phong làm việc thiếu tính khoa học, thiếu tính thực tiễn tồn tại ở không ít cán bộ, đảng viên, Chủ tịch Hồ Chí Minh nêu rõ cần phải có những biện pháp cụ thể, mà Người gọi là “cách lãnh đạo”. Đó là nghệ thuật công tác lãnh đạo, quản lý của người cán bộ, đảng viên, được biểu hiện bằng phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả. Người cán bộ, đảng viên không những vừa phải có đức, có tài, vừa “hồng” vừa “chuyên”, nhưng đồng thời cũng phải có “cách lãnh đạo”. Chủ tịch Hồ Chí Minh đặt ra yêu cầu rất cao đối với đội ngũ cán bộ, đảng viên các cấp trong việc thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện trong mọi điều kiện, hoàn cảnh công tác để không ngừng hoàn thiện phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao.

Thứ hai, người cán bộ, đảng viên phải tích cực rèn luyện phong cách tư duy khoa học.

Theo tư tưởng Hồ Chí Minh, phong cách tư duy khoa học hoàn toàn đối lập với phong cách tư duy mang tính kinh viện, giáo điều, chủ quan, duy ý chí. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nhiều lần chỉ rõ tác hại của những kiểu phong cách đó dẫn đến lề lối làm việc thụ động, máy móc rập khuôn, hành chính mệnh lệnh, trông chờ dựa dẫm, ỷ lại cấp trên. Người vạch rõ những biểu hiện của phong cách tư duy thiếu tính năng động, nhạy bén, thiếu sáng tạo đó là do “cách làm w'ệc”thấy cái đúng thì không kiên quyết bảo vệ, thấy cái sai không dám đấu tranh phê bình; hoặc biểu hiện đối với không ít cán bộ, đảng viên mắc phải là “không nói trước mặt, chỉ nói sau lưng”; chỉ thích khen và không bằng lòng khi bị nhắc nhở, phê bình. Do đó, những cán bộ, đảng viên như vậy thường không “cả gan nói, cả gan đề xuất ý kiến” và không “có gan phụ trách, có gan làm việc”(2). Cho nên, các công việc được giao thường đạt chất lượng, hiệu quả rất thấp.

Từ thực tiễn của cách mạng khi Đảng ta đã trở thành đảng cầm quyền lãnh đạo đất nước, Chủ tịch Hồ Chí Minh thường căn dặn mỗi cán bộ, đảng viên dù ở cương vị nào, làm nhiệm vụ gì cũng đều phải tích cực tu dưỡng, rèn luyện nâng cao phong cách tư duy khoa học. Người cán bộ, đảng viên có phong cách tư duy khoa học sẽ luôn phát huy tính năng động, sáng tạo, tự chủ và hoàn thành mọi nhiệm vụ được tổ chức phân công. Theo tư tưởng Hồ Chí Minh, việc nâng cao phong cách tư duy khoa học của cán bộ, đảng viên có nhiều biện pháp, nhưng đều đòi hỏi mỗi người phải không ngừng tự học tập, tự bồi dưỡng, rèn luyện nâng cao trình độ mọi mặt, đặc biệt là trình độ kiến thức chuyên môn nghiệp vụ và trình độ lý luận chính trị; phải gắn lý luận với thực tiễn cách mạng để nắm được bản chất khoa học và cách mạng của sự vật, hiện tượng, làm cơ sở cho nhận thức đúng đắn thực tiễn và có biện pháp giải quyết thấu đáo, đạt hiệu quả cao. Đồng thời, phải rèn luyện phong cách làm việc có kế hoạch, có chuẩn bị, có quan điểm thực tiễn; đặc biệt “phải học cách nói của quần chúng, học cách làm của quần chúng”.

Thứ ba, người cán bộ, đảng viên phải luôn nêu cao tính đảng, đề cao ý thức dân chủ, đoàn kết và kỷ luật.

Hiện nay, sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa đang diễn ra trong bối cảnh tình hình quốc tế phức tạp, chứa đựng nhiều yếu tố khó lường. Cuộc đấu tranh trên lĩnh vực tư tưởng - lý luận nói chung và đấu tranh để bảo vệ định hướng, nội dung quan điểm cơ bản của Đảng và Nhà nước trong điều kiện nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, đẩy mạnh hội nhập quốc tế đã và đang đặt ra những yêu cầu, nhiệm vụ mới. Tình hình mới của đất nước đòi hỏi đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là những người giữ cương vị lãnh đạo, quản lý phải luôn quán triệt sâu sắc và vận dụng tốt quan điểm, tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh và của Đảng ta về phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, nhằm đem lại hiệu quả cao trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ; trong đó cần hết sức coi trọng thực hiện tốt một số nội dung sau:

- Đề cao tính đảng trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ ở mọi điều kiện, hoàn cảnh. Tính đảng trong công tác lãnh đạo, quản lý, tổ chức đặt ra yêu cầu phải đổi mới cả nhận thức và phương pháp, tác phong làm việc, về mặt nhận thức, mỗi cán bộ, đảng viên phải luôn “đặt lợi ích của Đảng, của nhân dân, của tập thể lên trên lợi ích cá nhân”; tức là, trong mọi điều kiện, hoàn cảnh thực hiện nhiệm vụ đều phải hướng vào phục vụ lợi ích của Đảng, của dân tộc, lấy quan điểm chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng; kiên quyết đấu tranh chống mọi biểu hiện tư tưởng và hành động vụ lợi, cơ hội, cá nhân chủ nghĩa, tham nhũng, lãng phí. về phương pháp, tấc phong trong lãnh đạo, quản lý, thực thi chức trách, nhiệm vụ, phải lấy tấm gương về phương pháp, tác phong làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh để “làm theo”, vận dụng phù hợp với tình hình thực tiễn và công việc được giao. Phương châm cần phải thực hiện nghiêm túc như Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nêu: “lý luận và thực hành phải luôn luôn đi đôi với nhau”; “việc gì cũng phải điều tra rõ ràng, cẩn thận và phải làm đến nơi đến chốn”; thực hành công việc phải có thái độ trung thực, mực thước, nghiêm túc; tôn trọng thực tê khách quan; kiên quyết đấu tranh với tệ quan liêu, cửa quyền, giáo điều và những biểu hiện tiêu cực khác.

- Không ngừng rèn luyện phong cách thực tiễn của cán bộ, đảng viên trong công tác lãnh đạo, quản lý và công tác tổ chức. Phong cách thực tiễn là phải gắn mọi hoạt động của mình được tổ chức phân công với tình hình trong nước, thế giới và tình hình cụ thể của từng lĩnh vực, chuyên ngành, đơn vị. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã căn dặn: “...trong lúc học lý luận, phải nghiên cứu công việc thực tế, kinh nghiệm thực tế. Lúc học rồi, họ có thể tự mình làm ra phương hướng chính trị, có thể làm ra những công việc, có thể trở nên người tổ chức và lãnh đạo. Thế là lý luận thiết thực, có ích” (3) . Do đó, trong công tác lãnh đạo, quản lý và công tác tổ chức, người cán bộ, đảng viên cần nỗ lực học tập để mở rộng và nâng cao trình độ tri thức, nhất là lĩnh vực chính trị, lý luận; phải thực sự có phong cách luôn gắn lý luận vổi thực tiễn. Kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện coi thường lý luận, “bệnh” kinh nghiệm, lý luận suông, giáo điều, chủ quan, duy ý chí, thiếu sự tôn trọng thực tế khách quan trong thực hành các công việc được giao.

- Phát huy dân chủ, giữ vững đoàn kết, kỷ luật trong công tác lãnh dạo, quản lý và trong hoạt động công tấc tổ chức. Xây dựng và phát huy tốt dân chủ, đoàn kết và kỷ luật là biểu hiện của phương pháp, tác phong làm việc dân chủ của người cán bộ, đảng viên. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ ra một trong những nguyên nhân làm hạn chế sự năng động, sáng tạo là vì: “Cách lãnh đạo của ta không được dân chủ, cách công tác của ta không được tích cực” (4). Vì vậy, Người thường xuyên nhắc nhở mỗi tổ chức của Đảng cũng như chính quyền, đoàn thể cần phải đề cao dân Chủ, đoàn kết và kỷ luật nhằm phát huy được cao nhất tư duy độc lập, sáng tạo; phải thực sự tôn trọng và lắng nghe cả ý kiến của những người “không quan trọng”. Trong xây dựng và phát huy dân chủ cần phải tuyệt đối chấp hành đúng các nguyên tắc của tổ chức, có kỷ cương, kỷ luật. Kiên quyết đấu tranh với mọi biểu hiện lợi dụng dân chủ dẫn đến dân chủ vô hạn độ, dân chủ quá trớn, “kéo bè, kéo cánh”, gây mất đoàn kết nội bộ, hoặc sơ hở mất cảnh giác để cho các phần tử xấu, các thế lực thù địch lợi dụng, chống phá về chính trị, tư tưởng và tổ chức.

Thứ tư, người cán bộ, đảng viên phải thực sự nêu gương trong rèn luyện phương pháp, tác phong làm việc.

Nêu gương là một yêu cầu thiết yếu đối với mỗi cán bộ, đảng viên, nhất là những người đứng đầu các tổ chức chính trị - xã hội, kinh tế, đoàn thể xã hội. Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, việc nêu gương của cán bộ, đảng viên có tác dụng giáo dục quần chúng rất cao. Người thường xuyên nhắc nhở và yêu cầu mỗi cán bộ, đảng viên “Tự mình phải chính trước, mới giúp được người khác chính”(5)và “một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền”(6). Từ thực tiễn cuộc đời hoạt động cách mạng, Người đã nêu một tấm gương sáng về sự nhất quán giữa lời nói và việc làm trong tu dưỡng, rèn luyện phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả với mục đích cao cả vì nước, vì dân.

Học tập và vận dụng tư tưởng, tấm gương Chủ tịch Hồ Chí Minh về phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả vào quá trình giáo dục, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên cần gắn liền với nhân điển hình, kịp thời phổ biến rộng rãi những kinh nghiệm tốt trong mỗi tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể. Tích cực sử dụng có hiệu quả các phương tiện truyền thông đại chúng, những lực lượng tuyên truyền viên để góp phần tạo nên hiệu ứng tích cực, rộng rãi, vững chắc trong đổi mới phương pháp, tác phong làm việc ở tất cả các tổ chức chính trị, kinh tế, xã hội, từ trung ương đến cơ sở.

Mỗi tổ chức, cơ quan, đoàn thể, đơn vị nói chung và từng cán bộ, đảng viên nói riêng phải thực hiện tốt phương châm mà Chủ tịch Hổ Chí Minh đã nêu: “nói phải đi đôi với làm”; đồng thời, thực hiện tốt tự phê bình và phê bình. Cán bộ, đảng viên càng giữ vị trí cao, vị trí quan trọng, nhất là người đứng đầu càng phải nêu gương tự phê bình và phê bình về đổi mới phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả.

Nguồn: Tạp chí Tổ chức Nhà nước


Gương người tốt, việc tốt

1. Nhiệt điện Uông Bí - Đơn vị đạt chuẩn an ninh trật tự

Nhiều năm qua, hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty Nhiệt điện Uông Bí luôn ổn định, đời sống người lao động tiếp tục được cải thiện và nâng cao. Có được kết quả đó là nhờ đơn vị đã coi trọng việc quán triệt, chỉ đạo các phòng, ban, phân xưởng thực hiện nghiêm các văn bản quy định của Nhà nước về công tác QP-AN; đảm bảo an ninh chính trị nội bộ và TTATXH địa bàn nơi đơn vị đứng chân. 
Hằng năm, Đảng ủy, Giám đốc Công ty ký quy chế phối hợp với cấp ủy, chính quyền địa phương trong công tác QP-AN, giữ gìn ANTT, đảm bảo an toàn phòng cháy chữa cháy (PCCC). Phối hợp với lực lượng chức năng tổ chức tập huấn, huấn luyện về pháp luật, nghiệp vụ công tác đảm bảo ANTT, PCCC cho lực lượng chủ chốt, đội ngũ bảo vệ Công ty; tổ chức diễn tập, thực tập các phương án bảo vệ ANTT, PCCC tại các công trình trọng điểm với nhiều tình huống phức tạp, huy động tối đa các lực lượng tham gia. Hằng quý, Đảng ủy, Ban Giám đốc, Hội đồng tự quản ANTT Công ty tổ chức giao ban, rà soát kiểm điểm việc thực hiện nhiệm vụ của các thành viên được phân công; đồng thời tháo gỡ, giải quyết những vướng mắc và đề ra giải pháp thực hiện công tác này thời gian tiếp theo đạt hiệu quả.

Với cách làm nói trên, nhiều năm qua, Công ty không có đơn thư khiếu kiện, tố cáo; 100% CBCNV, người lao động đơn vị luôn chấp hành tốt chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước, địa phương; nội bộ đoàn kết, công tác giữ gìn ANTT và thực hiện phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc luôn được đảm bảo, góp phần ổn định, phát triển sản xuất, kinh doanh, từng bước nâng cao, cải thiện đời sống của CBCNV, người lao động. Ghi nhận kết quả và thành tích đạt được của Công ty, năm 2017, Công an tỉnh tiếp tục công nhận Công ty đạt tiêu chuẩn “An toàn về ANTT”.

Ông Lê Văn Hanh, Giám đốc Công ty Nhiệt điện Uông Bí, cho biết: “Tới đây, Công ty thực hiện cổ phần hóa. Để ổn định an ninh nội bộ, giữ vững ANTT, Công ty sẽ khẩn trương thực hiện các giải pháp tổ chức sắp xếp bộ máy hoạt động cho phù hợp. Bên cạnh đó, rất cần sự quan tâm của cấp ủy, chính quyền, ngành chức năng trong công tác hướng dẫn, bồi dưỡng nghiệp vụ, giúp đơn vị thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, tham gia hiệu quả công tác giữ gìn ANTT và phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc trước yêu cầu thực tiễn”.

2. Điểm sáng "tiếp sức" giúp hội viên Cựu chiến binh thoát nghèo, làm giàu

Trở về sau những năm tháng cống hiến cho Tổ quốc, các CCB lại tiếp tục "chiến đấu" trên "mặt trận" phát triển kinh tế. Không ít CCB điều kiện kinh tế khó khăn, trên 30% hội viên không có lương, không nghề nghiệp, thiếu việc làm và sức khỏe yếu… Vì thế, quyết tâm hỗ trợ cho đồng đội phát triển kinh tế, giảm nghèo, làm giàu là nhiệm vụ quan trọng của các cấp hội CCB thành phố Uông Bí. Theo đó, phong trào được triển khai sâu rộng trong 31 tổ chức hội và 186 chi hội ở 11 hội CCB xã, phường. 
Hội CCB thành phố rất coi trọng công tác tuyên truyền, vận động; thường xuyên tổ chức các chuyến đi thực tế, khảo sát tình hình đời sống của hội viên, làm cơ sở để đánh giá, xác định chỉ tiêu, có biện pháp sát thực giúp hội viên nghèo phát triển kinh tế; phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ, Hội Nông dân thành phố… mở các lớp tập huấn, chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật, quản lý kinh tế, sử dụng vốn vay hợp lý cho từng đối tượng hội viện cụ thể. 
Hằng năm, tổ chức học tập, chia sẻ kinh nghiệm và tham quan mô hình, trang trại… của hội viên làm kinh tế giỏi; đẩy mạnh phong trào “CCB giúp nhau giảm nghèo, làm kinh tế giỏi” thông qua các CLB làm kinh tế giỏi ở các cấp. Ở các CLB này, các hội viên là chủ trang trại, chủ các cơ sở sản xuất, kinh doanh có thu nhập cao chính là hạt nhân thúc đẩy phong trào. Không chỉ cung cấp con giống, chia sẻ, hướng dẫn về kỹ thuật, phương thức kinh doanh, cách làm này đã thúc đẩy ý chí vươn lên thoát nghèo, làm giàu của mỗi CCB.

Từ năm 2011 đến nay, Hội đã ký hợp đồng vay uỷ thác với Ngân hàng CSXH, giúp hơn 700 hộ gia đình hội viên vay trên 11 tỷ đồng. Hội cũng mạnh dạn, sáng tạo trong khai thác, quản lý, sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn vay ưu đãi để “tiếp sức” hiệu quả cho các hội viên; huy động tối đa các nguồn lực tại chỗ, thường xuyên duy trì quỹ Hội đạt trên 1,8 tỷ đồng; trích quỹ cho hội viên vay nhiều lượt với số vốn trên 5,6 tỷ đồng, lãi suất thấp; sử dụng hiệu quả các nguồn vốn vay theo năm của các cấp. 
Với cách làm trên, trong hơn 5 năm qua, đời sống hội viên Hội CCB thành phố được nâng lên và ổn định. Nhiều hội viên đã vươn lên làm giàu. Các mô hình trang trại của các hội viên Đoàn Quang Ngọc (Chi hội CCB khu Tân Lập 2, phường Phương Đông); Nguyễn Tiến Thuần (Hội CCB phường Phương Nam); Lê Hồng Phấn (Chi hội CCB khu 9, phường Thanh Sơn); Nguyễn Quang Hoạt (chi hội CCB phường Quang Trung), cho thu nhập hàng trăm triệu tới hàng tỷ đồng/năm không còn là hiếm…

NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI

1. Những điểm mới trong Quy định số 102-QĐ/TW của Bộ Chính trị

Ngày 15-11-2017, Bộ Chính trị ban hành Quy định số 102-QĐ/TW về xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm, thay thế Quy định số 181-QĐ/TW ban hành ngày 30-3-2013. Quy định số 102-QĐ/TW kế thừa những nội dung cơ bản của Quy định số 181-QĐ/TW, đồng thời sửa đổi, bổ sung một số nội dung vi phạm và hình thức kỷ luật đối với đảng viên cho phù hợp tình hình thực tế vi phạm của đảng viên:
Về nguyên tắc xử lý kỷ luật (Điều 2), bổ sung Khoản 11 như sau: Không được luân chuyển, bổ nhiệm, phong, thăng quân hàm; phong tặng, công nhận các danh hiệu của Đảng và Nhà nước đối với đảng viên đang được tổ chức đảng có thẩm quyền xem xét, thi hành kỷ luật. Về thời hiệu xử lý kỷ luật (Điều 3), Quy định số 102-QĐ/TW quy định cụ thể như sau: 05 năm đối với những hành vi vi phạm đến mức phải kỷ luật bằng hình thức khiển trách. 10 năm đối với những hành vi vi phạm đến mức phải thi hành bằng hình thức cảnh cáo hoặc cách chức. Thời hiệu xử lý kỷ luật được tính từ thời điểm có hành vi vi phạm. Nếu trong thời hạn xử lý kỷ luật được quy định tại Điểm a Khoản 1, điều này, đảng viên có hành vi vi phạm mới thì thời hiệu xử lý kỷ luật đối với vi phạm cũ được tính lại kể từ thời điểm thực hiện hành vi vi phạm mới. Không áp dụng thời hiệu xử lý kỷ luật đối với những hành vi vi phạm đến mức phải kỷ luật bằng hình thức khai trừ; vi phạm về chính trị nội bộ; về an ninh, quốc phòng, đối ngoại có xâm hại đến lợi ích quốc gia và sử dụng văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận không hợp pháp.

Vi phạm về quan điểm chính trị và chính trị nội bộ (Điều 7), bổ sung Điểm d, Khoản 1 (kỷ luật khiển trách) nội dung: “Không trung thực trong khai lý lịch, lịch sử bản thân và bổ sung lý lịch đảng viên”. Biên tập lại các điểm b, c, đ, Khoản 3 cho phù hợp và bổ sung các điểm g, h, i, k Khoản 3 (kỷ luật khai trừ) đối với các nội dung: “g) Kích động tư tưởng bất mãn, bất đồng chính kiến, chống đối trong nội bộ. Lợi dụng và sử dụng các phương tiện thông tin, truyền thông, mạng xã hội để nói xấu, bôi nhọ, hạ thấp uy tín, vai trò lãnh đạo của Đảng; h) Tác động, lôi kéo, định hướng dư luận xã hội không theo đường lối của Đảng; i) Phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng đối với lực lượng vũ trang; đòi “phi chính trị hóa” quân đội và công an; xuyên tạc đường lối quốc phòng toàn dân và an ninh nhân dân; k) Phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng đối với báo chí, văn học - nghệ thuật. Sáng tác, quảng bá những tác phẩm văn hóa, nghệ thuật lệch lạc, bóp méo lịch sử, hạ thấp uy tín của Đảng và các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước”.

Về vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ (Điều 8), quy định bổ sung Điểm đ, Khoản 1 (kỷ luật khiển trách) nội dung: “Không chấp hành chế độ báo cáo, chế độ thông tin và trả lời chất vấn theo quy định của Đảng và Nhà nước”. Biên tập lại và chuyển nội dung Điểm c, Khoản 2 (kỷ luật cảnh cáo hoặc cách chức) sang Điểm c, Khoản 3 (kỷ luật khai trừ) nội dung: “c) Trả thù người góp ý đấu tranh, phê bình, tố cáo hoặc người cung cấp thông tin, tài liệu, chứng cứ liên quan đến vi phạm của cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân mình”. Bổ sung các điểm d, đ, e, g, h, i, Khoản 3 (kỷ luật cảnh cáo hoặc cách chức) các nội dung: “d) Cục bộ, bè phái, độc đoán, chuyên quyền trong chỉ đạo, điều hành trong chỉ đạo dẫn đến vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ; đ) Ban hành văn bản hoặc có việc làm trái với nghị quyết, quyết định, quy định, quy chế, kết luận của cấp ủy, tổ chức đảng; e) Lợi dụng tập trung dân chủ để vận động cá nhân, chi phối tập thể, quyết định theo ý chí chủ quan làm lợi cho cá nhân, người thân, phe nhóm, dòng họ; g) Lợi dụng chức vụ, quyền hạn để trấn áp cấp dưới, trù dập người có ý kiến thuộc về thiểu số hoặc trái với ý kiến của mình; h) Không chấp hành các quyết định lãnh đạo, chỉ đạo nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế, kết luận của tổ chức đảng cấp trên và cấp mình; i) Cố ý nói và làm trái nghị quyết, quyết định, kết luận đã được tập thể thống nhất thông qua”.

Vi phạm về kỷ luật tuyên truyền, phát ngôn (Điều 10): Bổ sung Điểm d, Khoản 1 (kỷ luật khiển trách) nội dung: “d) Không đăng tải ý kiến phản hồi, cải chính theo quy định của pháp luật” và Điểm d, Khoản 2 (kỷ luật cảnh cáo hoặc cách chức) nội dung: “d) Cung cấp thông tin gây nguy hại đến lợi ích của Nhà nước, đến quốc phòng, an ninh quốc gia, quan hệ đối ngoại và trật tự, an toàn xã hội”.

Về vi phạm trong công tác tổ chức cán bộ (Điều 11) bổ sung Điểm g, Khoản 1 (kỷ luật khiển trách) nội dung: “Làm mất thẻ đảng viên không có lý do chính đáng hoặc sử dụng thẻ đảng viên sai mục đích; thực hiện không đúng quy định về chuyển sinh hoạt đảng của đảng viên hoặc nộp hồ sơ chuyển sinh hoạt đảng không đúng quy định; không thực hiện viết phiếu báo chuyển sinh hoạt đảng của đảng viên”. Bổ sung các điểm g, h, i, k, Khoản 2 (kỷ luật cảnh cáo hoặc cách chức) các nội dung sau: “g) Cố ý tham mưu cho cấp trên quyết định hoặc cho ý kiến về công tác tổ chức, cán bộ không đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm quyền, tiêu chuẩn; h) Lợi dụng chức vụ, quyền hạn người đứng đầu để quyết định không đúng nguyên tắc, quy định, thẩm quyền về công tác tổ chức, cán bộ; i) Thiếu trung thực, gương mẫu, biết mình không đủ tiêu chuẩn, điều kiện nhưng vẫn tìm mọi cách để các cơ quan chức năng tiếp nhận, tuyển dụng, quy hoạch, luân chuyển, bổ nhiệm, giới thiệu bầu, ứng cử, khen thưởng đối với mình trái quy định; k) Thiếu trách nhiệm hoặc do động cơ cá nhân làm thất lạc, mất hồ sơ cán bộ, đảng viên, tài liệu hồ sơ của tổ chức đảng thuộc trách nhiệm quản lý; cung cấp hồ sơ cán bộ, hồ sơ đảng viên cho người không có trách nhiệm biết trái quy định”. Bổ sung các điểm d, e; Khoản 3 (kỷ luật khai trừ) các nội dung sau: “d) Làm giả hồ sơ để được xét đi học, tiếp nhận, tuyển dụng vào các cơ quan, tổ chức; e) Dùng thẻ đảng viên để vay tiền hoặc tài sản”.

Vi phạm về quản lý, cấp phát, sử dụng văn bằng, chứng chỉ (Điều 22) bổ sung Điểm e, Khoản 3 (kỷ luật cảnh cáo hoặc cách chức) nội dung: “Cho người khác sử dụng văn bằng, chứng chỉ của mình để sử dụng trong việc tuyển dụng, đi học, thi nâng ngạch, bổ nhiệm, bầu cử hoặc các mục đích trái quy định”...

2. Bốn nội dung mới về kiểm tra của tổ chức Đảng đối với cán bộ, đảng viên

Quy định số 109-QĐ/TW ngày 3/1/2018 của Ban Bí thư về công tác kiểm tra của tổ chức Đảng đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên đã quy định nhiều nội dung mới quan trọng, trong đó quy định cụ thể về thẩm quyền kiểm tra, nội dung kiểm tra, đối tượng kiểm tra, phương pháp kiểm tra. Cụ thể, Ban Bí thư chỉ đạo 04 nội dung quan trọng bắt đầu có hiệu lực từ ngày 3/1/2018 như sau:

Về thẩm quyền kiểm tra: Ban Bí thư yêu cầu cấp ủy các cấp và ban thường vụ (trừ chi ủy) kiểm tra việc tu dưỡng, rèn luyện của cán bộ, đảng viên thuộc phạm vi quản lý của cấp mình; ủy ban kiểm tra kiểm tra việc tu dưỡng, rèn luyện của cán bộ, đảng viên thuộc phạm vi quản lý của cấp ủy cùng cấp theo sự phân công của cấp ủy. Các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy kiểm tra cán bộ, đảng viên thuộc phạm vi quản lý, lĩnh vực được phân công phụ trách; Chi bộ kiểm tra cán bộ, đảng viên trong chi bộ, kể cả cấp ủy viên các cấp, đảng viên thuộc diện cấp ủy cấp trên quản lý sinh hoạt Đảng tại chi bộ.

Về nội dung kiểm tra: Ban Bí thư yêu cầu tập trung kiểm tra việc nghiên cứu quán triệt những nội dung cơ bản của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; việc xây dựng và thực hiện kế hoạch tu dưỡng của bản thân cán bộ, đảng viên; tinh thần yêu nước, kiên định lý tưởng độc lập gắn liền với chủ nghĩa xã hội; chống suy thoái, dao động về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng, nói và làm trái với quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; ý thức trách nhiệm phục vụ nhân dân bằng những việc làm thiết thực, cụ thể; chống những biểu hiện vô cảm, quan liêu, hách dịch, nhũng nhiễu gây phiền hà cho dân; thực hiện cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; chống phô trương hình thức, chống tham nhũng, lãng phí, nói không đi đôi với làm, tư lợi cá nhân, tha hóa quyền lực; trách nhiệm nêu gương của cán bộ chủ chốt, người đứng đầu các cấp, ngành, địa phương, đơn vị; các biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cán bộ, đảng viên nêu trong Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII…

Về đối tượng kiểm tra: Ban Bí thư yêu cầu đối tượng kiểm tra là cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ chủ chốt, người đứng đầu các cấp, ngành, địa phương, đơn vị; cán bộ, đảng viên công tác ở các lĩnh vực dễ xảy ra vi phạm tiêu cực, tham nhũng như: Công tác quản lý cán bộ, quản lý và sử dụng đất đai, đầu tư xây dựng cơ bản, tài chính ngân hàng… Công tác kiểm tra thực hiện theo ba hình thức: Kiểm tra thường xuyên, kiểm tra đột xuất và kiểm tra định kỳ. Việc kiểm tra thường xuyên được thực hiện thông qua trực tiếp trao đổi, đối thoại giữa người được phân công kiểm tra với đối tượng kiểm tra hoặc tìm hiểu thông qua cấp ủy nơi sinh hoạt, nơi cư trú, người thân của đối tượng kiểm tra. Kiểm tra đột xuất thực hiện và kết luận kịp thời khi có sự việc đột xuất xảy ra hoặc khi có yêu cầu của tổ chức Đảng cấp trên đối với cán bộ, đảng viên; chủ yếu thông qua kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm, giải quyết tố cáo. Kiểm tra định kỳ căn cứ vào kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, công tác xây dựng Đảng của cơ quan, đơn vị.

Về phương pháp kiểm tra: Ban Bí thư quán triệt, xây dựng kế hoạch từng cuộc kiểm tra, quyết định thành lập đoàn kiểm tra và phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên; thông báo cho tổ chức Đảng quản lý cán bộ, đảng viên được kiểm tra để phối hợp và chuẩn bị báo cáo, cung cấp tài liệu cho đoàn kiểm tra. Đoàn kiểm tra tiến hành thẩm tra, xác minh theo các nội dung thẩm tra; tổ chức Đảng quản lý cán bộ, đảng viên được kiểm tra tổ chức họp nghe thông báo kết quả thẩm tra, xác minh, tiến hành thảo luận để đoàn kiểm tra hoàn chỉnh báo cáo kết quả kiểm tra; tổ chức Đảng tiến hành kiểm tra (cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, các ban của cấp ủy, ủy ban kiểm tra, chi bộ) họp thảo luận, kết luận và thông báo đến cán bộ, đảng viên được kiểm tra, tổ chức Đảng quản lý cán bộ, đảng viên để chấp hành. Lập và lưu trữ hồ sơ của kiểm tra; phân công cán bộ giám sát việc chấp hành kết luận kiểm tra, quyết định kỷ luật (nếu có) sau kiểm tra.
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