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KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 08-NQ/TU, NGÀY 12/12/2017 CỦA 

BCH ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ VỀ “PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2018” 

 

1. Xây dựng Đảng, chính quyền và hệ thống chính trị  

(1)- Công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị được coi trọng; 

nâng cao năng lực, hiệu quả quản lý của chính quyền; hoạt động của MTTQ và 

các đoàn thể chính trị - xã hội có nhiều đổi mới, hầu hết các cấp ủy Đảng đã lãnh 

đạo, triển khai quyết liệt các nhiệm vụ chính trị, hàng năm nhiều chỉ tiêu theo 

Nghị quyết Đại hội đều đạt và vượt kế hoạch đề ra. 

(2)- Đổi mới hình thức, phương pháp quán triệt, học tập nghị quyết của Đảng; 

gắn công tác giáo dục chính trị tư tưởng với thực hiện các nhiệm vụ chính trị của cơ 

quan, đơn vị. Nâng cao nhận thức về lập trường tư tưởng chính trị và quyết tâm chính 

trị của mỗi cán bộ, đảng viên và nhân dân trong thực hiện nghị quyết của Đảng.  

(3)- Bám sát cơ sở, quan tâm định hướng thông tin, dư luận xã hội; phát huy 

hiệu quả hoạt động của Ban Chỉ đạo 94 thành phố. Kiện toàn, củng cố đội ngũ 

báo cáo viên, tuyên truyền viên, cộng tác viên dư luận xã hội.  

(4)- Tổ chức 11 hội nghị báo cáo viên cho trên 3.700 lượt học viên tham gia; 

mở 25 lớp đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, công chức, viên chức; đối tượng của 

Đảng cho 4.040 lượt học viên; cử 413 lượt học viên tham gia các lớp đào tạo, bồi 

dưỡng do trung ương, tỉnh tổ chức ở trong và ngoài nước. 

(5)- Đổi mới phương thức, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của 

Đảng; thực hiện tinh giản bộ máy, biên chế của Đảng bộ thành phố: 

- Thực hiện hợp nhất và ban hành quy chế tổ chức, hoạt động của cơ quan 

Tổ chức - Nội vụ; cơ quan Kiểm tra - Thanh tra thành phố; đổi mới phương pháp 

quản lý, nâng cao chất lượng bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, đảng viên tại Trung tâm 

BDCT thành phố sau khi chuyển nhiệm vụ về Ban Tuyên giáo Thành ủy. 

- Kiện toàn tổ chức bộ máy, phát huy hiệu quả hoạt động của Khối MTTQ 

và các đoàn thể CT-XH thành phố; ban hành quyết định thành lập Bộ phận 

chuyên trách tham mưu, giúp việc chung Khối MTTQ và các đoàn thể CT-XH 

các xã, phường; chỉ đạo thành lập tổ dân vận các thôn, khu dân cư.  
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- Hoàn thành việc sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội 

ngũ cán bộ, viên chức; thực hiện từng bước tự chủ một phần và tự chủ toàn phần 

về thu - chi tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công thuộc thành phố. Xây 

dựng đề án sắp xếp lại các trường học công lập theo hướng hợp nhất trường TH 

với THCS có quy mô nhỏ thành trường phổ thông liên cấp tiểu học và trung học 

cơ sở đối với những nơi đủ điều kiện; ổn định nề nếp và hoạt động của phòng 

Dân số thuộc Trung tâm Y tế thành phố; bàn giao 11 viên chức dân số và 14 viên 

chức y tế trường học về các trạm y tế xã, phường. 

- Hoàn thành việc lấy phiếu tín nhiệm đợt 1 cho 208 đồng chí; triển khai 

việc lấy phiếu cuối năm 2018 đối với thành viên lãnh đạo cấp ủy và cán bộ lãnh 

đạo trong các cơ quan Đảng, nhà nước, MTTQ và các đoàn thể CT-XH (lấy phiếu 

tín nhiệm tại kỳ họp HĐND thành phố là 20 đồng chí; tại hội nghị BCH Đảng bộ 

thành phố là 13 đồng chí). 

(6)- Đảng bộ thành phố đã kết nạp được 242 đảng viên mới = 87,5% kế 

hoạch, dự kiến hết tháng 12/2018 sẽ kết nạp được 278 đảng viên, hoàn thành 

100% kế hoạch. 

(7)- Kiện toàn các chức danh: Chủ tịch UBND thành phố, nhiệm kỳ 2016-

2021; 02 Ủy viên BTV Thành ủy, 03 Ủy viên BCH Đảng bộ; 23 cán bộ diện 

BTV Thành ủy quản lý, 15 cán bộ diện Thường trực Thành ủy quản lý; bổ sung 

31 cấp ủy viên cơ sở. Chỉ đạo rà soát quy hoạch, chuẩn bị đội ngũ cán bộ cho giai 

đoạn tới; thực hiện quy trình về công tác cán bộ cho 51 trường hợp. 

(8)- Thực hiện 26 cuộc kiểm tra, giám sát, thanh tra theo chương trình; giám 

sát thường xuyên đối với 100% tổ chức Đảng và đảng viên; hoàn thành 117/117 

= 100% các cuộc kiểm tra, giám sát đề ra.  

(9)- Triển khai hiệu quả các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội, thực hiện chủ đề công tác năm (hoàn thành và hoàn thành vượt mức mức 18 

chỉ tiêu, trong đó 9 chỉ tiêu đạt, 9 chỉ tiêu vượt); chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo 

hướng tích cực, tăng dần tỷ trọng dịch vụ, du lịch. Phối hợp thực hiện hiệu quả 

nhiệm vụ "Năm dân vận chính quyền”. Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn 

thư khiếu nại, tố cáo chuyển biến rõ nét. 

2. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện ba đột phá chiến lược  

- Đẩy mạnh xây dựng hệ thống hạ tầng kinh tế - xã hội và cải thiện môi trường 

đầu tư, kinh doanh và hỗ trợ phát triển doanh nghiệp: Tập trung nguồn lực đầu tư 

xây dựng kết cấu hạ tầng đồng bộ, hệ thống cây xanh đô thị, cải tạo, chỉnh trang các 

tuyến phố trên địa bàn. Duy trì và đổi mới chương trình cafe doanh nhân, tiếp xúc, 

kêu gọi đầu tư, tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện cho phát triển sản xuất, kinh doanh. 

Số doanh nghiệp trên địa bàn là 618 doanh nghiệp, tăng 15,9% cùng kỳ. 

- Về cải cách hành chính: Đẩy mạnh ứng dụng CNTT, xây dựng chính 

quyền điện tử và Đề án xây dựng Uông Bí là thành phố thông minh giai đoạn 

2018-2022. Nâng cao tỷ lệ cung cấp và sử dụng dịch vụ công trực tuyến mức độ 

3, mức độ 4; tăng cường kiểm tra, giám sát đội ngũ cán bộ công chức, viên chức 

trong thực thi nhiệm vụ gắn trách nhiệm người đứng đầu (trong năm, các đoàn 

kiểm tra của thành phố đã thực hiện 22 cuộc kiểm tra tại 145 lượt phòng, ban 

thuộc thành phố và UBND các xã, phường). 

- Về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực: Duy trì và từng bước nâng cao 

chất lượng giáo dục phổ thông làm nền tảng đào tạo nguồn nhân lực có chất 
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lượng. Năm 2018, tỷ lệ lao động qua đào tạo trên địa bàn đạt 84%; thành phố 

giành quỹ đất tại địa bàn có kinh tế - xã hội phát triển để thu hút đầu tư xây dựng 

các trường học chất lượng cao. 

3. Về phát triển kinh tế - xã hội 

(1)- Thu NSNN hết 31/10 đạt 2.897,554 tỷ đồng = 97,4% kế hoạch tỉnh giao 

= 93,8% dự toán thành phố, tăng 20,5% so với cùng kỳ. Ước năm đạt 3.501,5 tỷ 

đồng = 118% kế hoạch tỉnh giao = 113% dự toán thành phố, tăng 11% cùng kỳ.  

- Tổng thu NSĐP hết 31/10 đạt 851,282 tỷ đồng = 121,4% kế hoạch tỉnh 

giao = 100,3% dự toán thành phố, tăng 22,8% so cùng kỳ. Ước cả năm đạt 

1.031,5 tỷ đồng = 147% kế hoạch tỉnh giao = 121% dự toán TP, tăng 8% so cùng 

kỳ (trong đó thu phí thăm quan Yên Tử ước đạt 40 tỷ đồng).  

- Tổng chi NSTP đến 31/10 đạt 640,938 tỷ đồng = 91,4% KH tỉnh giao = 

75,5% kế hoạch thành phố, trong đó: Chi thường xuyên đạt 420,102 tỷ đồng, chi 

đầu tư đạt 219,287 tỷ đồng. Ước tổng chi ngân sách cả năm  đạt 1.031,5 tỷ đồng 

= 147% kế hoạch tỉnh giao = 121% KH TP, tăng 14% so cùng kỳ. 

(2)- Thực hiện nghiêm kế hoạch đầu tư công trung hạn vốn ngân sách giai 

đoạn 2016 - 2020; triển khai thực hiện 13 dự án trên địa bàn cơ bản đảm bảo tiến 

độ, chất lượng công trình. Tổng vốn đầu tư toàn xã hội năm 2018 đạt 5.774,5 tỷ 

đồng tăng 13% so với cùng kỳ. 

(3)- Quan tâm hỗ trợ, nâng cao chất lượng các sản phẩm OCOP; đăng ký 03 

sản phẩm mới vào chương trình "Mỗi xã, phường một sản phẩm tỉnh Quảng 

Ninh, giai đoạn 2017-2020". Hiện thành phố có 34 sản phẩm OCOP, trong đó có 

01 sản phẩm đạt 5 sao, 06 sản phẩm đạt 4 sao.  

(4)- Rà soát đôn đốc thực hiện các dự án trên địa bàn: hiện có 80 dự án sử 

dụng đất, mặt nước; qua rà soát có 06 dự án đã hoàn thành, 20 dự án triển khai 

đúng tiến độ, 20 dự án triển khai chậm tiến độ đang đôn đốc đẩy nhanh tiến độ 

đầu tư, báo cáo tỉnh đã thu hồi 27 dự án chậm tiến độ, vi phạm pháp luật và tiếp 

tục báo cáo tỉnh thu hồi 07 dự án.  

(5)- Tiếp tục hoàn thiện quy hoạch chi tiết về phát triển du lịch - dịch vụ trên 

cơ sở quy hoạch tổng thể kinh tế - xã hội thành phố đến năm 2020, tầm nhìn 

2030. Tổ chức nhiều hoạt động văn hóa, thương mại gắn với xúc tiến phát triển 

du lịch và dịch vụ. Ước năm 2018 thành phố đón 2.224.951 lượt khách, doanh 

thu đạt 628 tỷ đồng, tăng 2% so với cùng kỳ.  

(6)- Đã tiếp nhận và giải quyết gần 300 ý kiến khó khăn, vướng mắc của các 

doanh nghiệp và đón 25 nhà đầu tư đến nghiên cứu cơ hội, hợp tác đầu tư, trong 

đó có 12 nhà đầu tư được thành phố chấp thuận chủ trương nghiên cứu lập quy 

hoạch đầu tư.  

(7)- Tiếp tục đầu tư nâng cao chất lượng chuẩn quốc gia: trường công lập 

thành phố quản lý đạt chuẩn Quốc gia là 41/41 = 100% (chỉ tiêu 97,6), trong đó 

trường MN, TH đạt chuẩn mức độ 2 là 21/30 = 70%.  

(8)- Hoàn thành trước tiến độ việc xây dựng và sửa chữa nhà ở cho người có 

công (226/226 hộ = 100%); vượt chỉ tiêu giảm nghèo (giảm 88/281 hộ nghèo = 

0,3%,vượt 28 hộ, vượt 0,1% so với kế hoạch). Các chỉ tiêu y tế, dân số đều đạt và 

vượt so với nghị quyết đề ra; giữ vững 100% xã, phường đạt bộ tiêu chí quốc gia 

về y tế xã giai đoạn đến 2020. Giảm tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi bị suy dinh dưỡng 

xuống còn 6,72% (chỉ tiêu còn 6,96%). 
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4. Công tác Quốc phòng - An ninh, cải cách tư pháp 

- Thực hiện nghiêm chế độ trực chỉ huy, trực sẵn sàng chiến đấu, không để 

xảy ra các tình huống bị động, bất ngờ; thực hiện đầy đủ chính sách hậu phương 

quân đội; hoàn thành 100% chỉ tiêu giao quân năm 2018; triển khai kế hoạch 

tuyển quân năm 2019. 

- Tiếp tục triển khai đồng bộ các biện pháp phòng ngừa, đấu tranh xử lý các 

loại tội phạm, kiềm chế tai nạn giao thông… Tăng cường phối hợp giữa các 

ngành, nâng cao ý thức cảnh giác; phát huy vai trò tự quản của người dân, giữ 

vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, không để hình thành các điểm nóng 

về ANTT, tụ điểm phức tạp về tệ nạn xã hội trên địa bàn. 

 

TIN HOẠT ĐỘNG, SỰ KIỆN NỔI BẬT 

 

1. Đảng bộ thành phố trao Huy hiệu Đảng đợt 7-11 cho 61 đảng viên 

Nhân kỷ niệm 101 năm Cách mạng tháng 10 Nga, Thành ủy Uông Bí trang 

trọng tổ chức Lễ trao huy hiệu Đảng đợt 7-11 cho 61 đảng viên. Trong đó, Huy 

hiệu 70 năm tuổi Đảng có 01 đồng chí; Huy hiệu 65 năm tuổi Đảng có 01 đồng 

chí; Huy hiệu 60 năm tuổi Đảng có 02 đồng chí; Huy hiệu 55 tuổi Đảng có 02 

đồng chí; Huy hiệu 50 năm tuổi Đảng có 24 đồng chí; Huy hiệu 45 năm tuổi 

Đảng có 05 đồng chí; Huy hiệu 40 năm tuổi Đảng có 11 đồng chí; Huy hiệu 30 

năm tuổi Đảng có 16 đồng chí. 

Phát biểu chúc mừng các đảng viên vinh dự nhận Huy hiệu Đảng đợt này, 

đồng chí Trần Văn Lâm, Tỉnh ủy viên, Bí thư Thành ủy, Chủ tịch Hội đồng nhân 

dân thành phố ghi nhận những cống hiến, đóng góp tích cực của các đảng viên 

trong sự nghiệp cách mạng vẻ vang của Đảng và dân tộc. Đồng chí mong muốn, 

phát huy tinh thần Cách mạng tháng 10 Nga, tinh thần của những người cộng sản, 

các đảng viên lâu năm sẽ tiếp tục thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ của người 

đảng viên, luôn gương mẫu, đi đầu trong các phong trào thi đua yêu nước tại địa 

phương, đơn vị, là tấm gương sáng cho quần chúng noi theo, góp phần xây dựng 

thành phố Uông Bí ngày càng phát triển, giàu mạnh. 

2. Đại biểu Quốc hội khóa XIV tiếp xúc cử tri thành phố Uông Bí 

Đoàn Đại biểu Quốc hội khóa XIV do đồng chí Vũ Hồng Thanh, Ủy viên 

BCH Trung ương Đảng, Ủy viên Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Chủ nhiệm Ủy 

ban Kinh tế Quốc hội, đại biểu Quốc hội khóa XIV tỉnh Quảng Ninh làm trưởng 

đoàn đã có buổi tiếp xúc cử tri thành phố Uông Bí. 

Tại cuộc tiếp xúc, ĐBQH Vũ Hồng Thanh đã thông báo đến cử tri nội dung, 

kết quả kỳ họp thứ 6, Quốc hội khóa XIV, cụ thể, Quốc hội đã bầu Tổng Bí thư 

Nguyễn Phú Trọng giữ chức vụ Chủ tịch nước; xem xét, thảo luận báo cáo đánh 

giá kết quả thực hiện các nghị quyết của Quốc hội về kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội, ngân sách nhà nước năm 2018 và kết quả giữa kỳ thực hiện các kế hoạch 

5 năm 2016-2020 về kinh tế - xã hội, cơ cấu lại nền kinh tế, chương trình mục 

tiêu quốc gia, tài chính quốc gia, đầu tư công trung hạn; kết quả 3 năm thực hiện 

chính sách đối với vùng dân tộc thiểu số và miền núi… Cũng tại kỳ họp này, trên 

cơ sở thảo luận, xem xét toàn diện, kỹ lưỡng, Quốc hội đã thông 

qua 09 luật, 01 nghị quyết và cho ý kiến về 06 dự án luật khác. 
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Bên cạnh đó, ĐBQH Vũ Hồng Thanh cũng thông tin đến cử tri thành phố 

hoạt động của Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh từ kỳ họp thứ 4 của Quốc hội đến 

nay; báo cáo kết quả trả lời, giải quyết kiến nghị của cử tri gửi tới các bộ, ngành 

trung ương và tỉnh Quảng Ninh; kết quả giải quyết ý kiến, kiến nghị của cử tri và 

nhân dân gửi đoàn ĐBQH tỉnh. 

Tại buổi tiếp xúc, các cử tri đã trực tiếp gửi tới đoàn Đại biểu Quốc hội khóa 

XIV một số ý kiến, kiến nghị cụ thể như: chế độ chính sách cho các đối tượng 

thương bệnh binh, người bị địch bắt tù đầy; cần kiểm tra, rà soát, xử lý nghiêm 

những đối tượng giả mạo, trục lợi từ chế độ hỗ trợ đối tượng thương bệnh binh, 

chất độc da cam; việc rải tiền trong các đám tang gây phản cảm; quân trang quân 

phục của LLVT được bày bán công khai và sử dụng không đúng chỗ, đúng đối 

tượng… Những ý kiến, kiến nghị thuộc thẩm quyền giải quyết của thành phố đã 

được đồng chí Chủ tịch UBND thành phố Nguyễn Mạnh Hà trực tiếp tiếp thu và 

giải đáp. Các ý kiến còn lại, ĐBQH Vũ Hồng Thanh khẳng định sẽ tiếp thu, 

chuyển đến các cơ quan chức năng xem xét, giải quyết trong thời gian sớm nhất. 

3. Tổng kết công tác quản lý, tổ chức lễ hội và hoạt động du lịch năm 2018 

Ngày 2-11, UBND thành phố tổ chức hội nghị tổng kết công tác quản lý, tổ 

chức lễ hội và hoạt động du lịch năm 2018, triển khai nhiệm vụ năm 2019.  

Năm 2018, trên địa bàn thành phố Uông  Bí diễn ra 7 lễ hội. Ngoài những lễ 

hội truyền thống như Lễ hội Yên Tử; đền, chùa Hang Son; chùa Ba Vàng; chùa 

Phổ Am;  đình, chùa Điền Công; đình, chùa Lạc Thanh, năm nay là năm đầu tiên 

Uông Bí tổ chức Lễ hội Hoa Anh Đào, Mai Vàng Yên Tử, thiết thực hưởng ứng 

Năm du lịch Quốc gia 2018 Hạ Long - Quảng Ninh. Để các lễ hội diễn ra thành 

công, thành phố và các địa phương đã có sự chuẩn bị chu đáo, thành lập BTC các 

lễ hội và phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên; thực hiện có hiệu quả, 

đảm bảo đúng quy định về tổ chức lễ hội. Công tác tuyên truyền, quảng bá du lịch 

được đặc biệt quan tâm với nhiều hình thức phong phú. Các hoạt động văn hóa, tín 

ngưỡng, tôn giáo được thực hiện theo đúng quy định của nhà nước. Tình hình an 

ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội và văn minh lễ hội luôn được đảm bảo. 

Phần lễ tại các lễ hội diễn ra ngắn gọn, trang trọng; phần hội được tổ chức với 

các hoạt động văn hóa văn nghệ đặc sắc. Nhiều sản phẩm du lịch mới, lạ để lại ấn 

tượng tốt đẹp trong lòng du khách thập phương. Bên cạnh đó, trong năm 2018, 

thành phố tập trung quan tâm phát triển, đa dạng hóa các loại hình du lịch. Đáng chú 

ý, Uông Bí đã công bố điểm du lịch sinh thái Hồ Yên Trung, thực hiện cải tạo hạng 

mục tại Khu du lịch sinh thái Lựng Xanh, xây dựng Chợ Cảnh Uông Bí, khánh 

thành Quảng trường 25/2 và phố đi bộ Trung tâm thành phố; nâng cấp công viên 

sinh viên... Tính đến ngày 30-10-2018, toàn thành phố đón trên 2.062.000 lượt 

khách, doanh thu từ du lịch đạt trên 628 tỷ đồng, tăng so với cùng kỳ năm ngoái. 

Nhân dịp này, hội nghị đã khen thưởng 27 tập thể và 53 cá nhân có thành tích 

xuất sắc trong công tác quản lý, tổ chức lễ hội và hoạt động du lịch năm 2018. 

Phát huy kết quả đạt được trong quản lý, tổ chức lễ hội và hoạt động du lịch 

năm 2018, năm 2019, thành phố chủ trương tăng cường công tác truyền thông, 

quảng bá  nhiều hơn về du lịch Uông Bí đi đôi với nâng cao chất lượng dịch vụ 

du lịch; đẩy mạnh hoạt động du lịch, quan tâm công tác quản lý nhà nước về tín 

ngưỡng, tôn giáo. 
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4. Lấy ý kiến quy hoạch chi tiết xây dựng tỉ lệ 1/500 dự án tuyến đường 

Trần Hưng Đạo kéo dài 

Ngày 3-11, tại nhà văn hóa khu Lạc Thanh, phường Yên Thanh, UBND 

thành phố Uông Bí tổ chức hội nghị lấy ý kiến về quy hoạch chi tiết xây dựng tỉ 

lệ 1/500 dự án tuyến đường Trần Hưng Đạo kéo dài và khu tái định cư, dân cư 

hai bên tuyến đường tại phường Yên Thanh. Đồng chí Nguyễn Mạnh Hà, Phó Bí 

thư Thành ủy, Chủ tịch UBND thành phố chủ trì hội nghị. 

Công trình có điểm đầu tại ngã 7 (nút giao đường sắt) và điểm cuối được nối 

với tuyến tránh phía Nam thành phố (nằm trong địa bàn phường Yên Thanh). 

Theo thiết kế, tuyến đường Trần Hưng Đạo kéo dài 1,8km có quy mô đường là 

31m với 6 làn đường. Tổng diện tích thực hiện dự án là 11,712ha, trong đó: diện 

tích quy hoạch tuyến đường: 2,259ha; khu tái định cư và dân cư hai bên tuyến 

đường có diện tích trên 9,4ha; khu dân cư quy hoạch theo 2 phía: phía Tây được 

quy hoạch thành đất ở, giữ lại những khu vực đông dân cư, chỉnh trang lại hạ 

tầng kỹ thuật cho đồng bộ với hệ thống khu dân cư mới. Tại khu vực phía Đông 

sẽ cải tạo khu vực dân cư hiện trạng, bố trí đường giao thông đấu nối với các dự 

án lân cận, khu đất ở, cây xanh cảnh quan. 

Kết luận hội nghị, đồng chí Chủ tịch UBND thành phố khẳng định: dự án 

đầu tư tuyến đường Trần Hưng Đạo kéo dài là dự án trọng điểm về phát triển 

kinh tế, xã hội của thành phố. Dự án được thực hiện sẽ góp phần tạo điều kiện mở 

rộng và phát triển không gian đô thị về phía Nam thành phố theo Quy hoạch tổng 

thể phát triển kinh tế - xã hội thành phố đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030 

và Quy hoạch chung xây dựng thành phố đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050. 

Đồng chí ghi nhận sự ủng hộ của nhân dân với chủ trương của thành phố. Đồng 

thời, yêu cầu các phòng, ban chức năng hoàn thiện hồ sơ, sớm triển khai các bước 

tiếp theo thực hiện dự án trên cơ sở đảm bảo đúng quy định của pháp luật và hài 

hòa với quyền lợi, mong muốn của người dân. 

5. Thành phố chấm dứt hoạt động các cơ sở sản xuất vôi bằng lò nung 

thủ công gây ô nhiễm môi trường 

Thời gian qua, trên địa bàn thành phố Uông Bí có nhiều lò vôi hoạt động tự 

phát, không có giấy phép theo quy định, quá trình hoạt động gây ảnh hưởng lớn 

đến môi trường. Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh, thành phố Uông Bí đang triển 

khai đồng loạt các giải pháp, đảm bảo lộ trình đến hết 31/12/2018 sẽ hoàn thành 

xong công tác này. Theo thống kê, đến thời điểm hiện tại trên địa bàn thành phố có 

tổng số 51 cơ sở, 68 lò, với 115 ống lò sản xuất vôi thủ công, trong đó có 44 cơ sở 

sản xuất, với 57 lò, 96 ống lò vẫn đang hoạt động. Ngoài việc tuyên truyền, vận 

động các chủ cơ sở hiểu được tác hại của ô nhiễm môi trường tới cộng đồng dân 

cư, thành phố cũng đã xây dựng đề án “Hỗ trợ chấm dứt hoạt động của các cơ sở 

sản xuất vôi thủ công trên địa bàn”, báo cáo UBND tỉnh xem xét, cho phép UBND 

thành phố được áp dụng một số cơ chế, chính sách, hướng dẫn các chủ lò ký hợp 

đồng xác định thời hạn đối với lao động làm việc tại lò vôi; có giải pháp hỗ trợ, 

chuyển đổi nghề nghiệp cho người dân sau khi phá dỡ. Đồng thời giao cho phòng 

Quản lý đô thị điều chỉnh một số nội dung của Đề án như: đối tượng hỗ trợ, nội 

dung hỗ trợ, lao động nhận hỗ trợ, mốc thời gian được hỗ trợ. 

Hiện nay, số lao động đang làm việc tại các lò vôi thủ công này lên đến hàng 

ngàn người, trong đó lao động tại địa phương trên 800 người, do đó thành phố 
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cũng có kế hoạch hỗ trợ bằng tiền để người lao động thực hiện chuyển đổi nghề 

nghiệp hoặc hỗ trợ đào tạo nghề. Đối với các các chủ cơ sở nghiêm túc thực hiện 

việc dừng hoạt động sản xuất trước ngày 31/12/2018, thành phố sẽ có các chính 

sách hỗ trợ cho chi phí tháo dỡ, khôi phục mặt bằng, hỗ trợ lãi vay đầu tư xây dựng 

chuyển đổi cơ sở sản xuất mới… Riêng đối với các chủ cơ sở sản xuất dừng hoạt 

động sau ngày 31/12/2018 sẽ không được hỗ trợ bất cứ hình thức, chính sách nào. 

Với sự quyết tâm thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh, cùng các chính sách hỗ trợ 

cũng như công tác tuyên truyền vận động thường xuyên, liên tục của các ban ngành 

thành phố đến các chủ cơ sở, thành phố Uông Bí sẽ thực hiện thành công việc xóa 

bỏ các lò vôi đốt thủ công hoạt động tự phát, không có giấy phép theo quy định trên 

địa bàn, tạo môi trường trong lành, đảm bảo sức khỏe cho người dân thành phố. 

6. Uông Bí phát huy hiệu quả dịch vụ công trực tuyến 

TP Uông Bí hiện đang cung ứng dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4 với 

282/300 thủ tục hành chính, chiếm 94% tổng số thủ tục hành chính trên địa bàn, 

giúp cơ quan nhà nước giảm tải được áp lực công việc, giải quyết công việc 

nhanh hơn, thuận tiện, khoa học hơn. Đồng thời, người dân, doanh nghiệp cũng 

được hưởng thụ dịch vụ thuận lợi, tiết kiệm chi phí cũng như thời gian đăng ký, 

làm các thủ tục hành chính.  

Bên cạnh việc đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến nâng cao ý thức người dân, 

doanh nghiệp trong việc thực hiện dịch vụ công trực tuyến, thành phố chỉ đạo các 

xã, phường thực hiện nghiêm túc việc niêm yết công khai danh mục thủ tục hành 

chính ở các mức độ tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả hiện đại, hướng dẫn 

người dân khi làm hồ sơ thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực cung cấp ở mức độ 3, 

4. Mặt khác, thường xuyên tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ, công chức các 

xã, phường, phòng ban chuyên môn về dịch vụ công trực tuyến; đào tạo bổ sung 

về chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo nắm bắt đầy đủ thủ tục hành chính theo từng 

nhóm ngành đối với công chức tiếp nhận và trả kết quả, từ đó nâng cao chất 

lượng đội ngũ công chức thực hiện quản lý và cung cấp dịch vụ công trực tuyến. 

Để số lượng hồ sơ thủ tục hành chính gửi trực tuyến qua dịch vụ công mức độ 3 

được nâng cao, thành phố cũng tích cực phát huy vai trò gương mẫu đi đầu của mỗi 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại các cơ quan hành chính nhà nước 

trên địa bàn; khuyến khích các cán bộ, công chức, viên chức, người lao động khi có 

thủ tục hành chính cần giải quyết thì bám sát vào thủ tục được niêm yết, nếu thủ tục 

nào thuộc mức độ 3, 4 thì thực hiện giao dịch qua mạng. Đồng thời, mỗi người này 

sẽ là một tuyên truyền viên quan trọng trong công tác tuyên truyền, vận động, hướng 

dẫn người thân cùng tham gia giải quyết thủ tục hành chính ở mức độ 3, 4. 

Với cách làm này, hiệu quả tuyên truyền và ứng dụng dịch vụ công trực 

tuyến mức độ 3, 4 trên địa bàn thành phố được nâng lên, số lượng giao dịch hồ sơ 

thủ tục hành chính qua mạng cũng ngày càng tăng cao. Từ đầu năm đến nay đã 

tiếp nhận trên 1.500 hồ sơ thủ tục hành chính gửi trực tuyến mức độ 3, 4, chiếm 

20,27% tổng số hồ sơ thủ tục hành chính. 

7. Thành phố nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ xã, phường 

Những năm qua, công tác tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện chính 

sách đối với cán bộ, công chức, viên chức xã, phường đã được các cấp uỷ Đảng, 

chính quyền thành phố quan tâm chỉ đạo, thực hiện. Ngay từ năm 2013, UBND 

thành phố đã xây dựng kế hoạch triển khai Đề án vị trí việc làm trong các phòng, 
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ban, đơn vị trực thuộc; tiến hành rà soát, xác định thực trạng vị trí việc làm, biên 

chế, cơ cấu ngạch công chức; cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp; xác 

định thực trạng công việc của từng vị trí việc làm; xác định năng lực của cán bộ, 

công chức, viên chức gắn với vị trí việc làm tương ứng, số lượng người làm việc... 

làm cơ sở cho công tác quy hoạch, đánh giá, bổ nhiệm, điều động, luân chuyển đảm 

bảo rõ người, rõ việc, khắc phục tình trạng trùng chéo hoặc bỏ sót chức năng, 

nhiệm vụ. Mặt khác, thành phố cũng thực hiện thí điểm bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, 

quản lý bằng hình thức thi tuyển; đồng thời tiến hành nhất thể hóa chức danh bí thư 

đảng ủy đồng thời là chủ tịch HĐND tại 4/11 xã, phường; bí thư đảng ủy đồng thời 

là chủ tịch UBND tại 5/11 xã, phường. Nhờ đó, đến nay cơ cấu tổ chức bộ máy đã 

được sắp xếp, điều chỉnh, thay đổi theo hướng tinh gọn, hiệu quả; chất lượng đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức từng bước được nâng lên, ngày càng đáp ứng tốt 

hơn về tiêu chuẩn hoá cán bộ và hiệu quả thực hiện nhiệm vụ chính trị ở cơ sở. 

Bên cạnh đó, thành phố luôn chú trọng triển khai các giải pháp nhằm đào 

tạo, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cấp cơ sở; thường xuyên tổ chức các lớp 

bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn, đặc biệt trong các lĩnh 

vực: Quy hoạch đô thị, quản lý đất đai, tài nguyên khoáng sản, khai thác hiệu quả 

chính quyền điện tử... Hiện nay,100% cán bộ, công chức xã, phường có trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ đảm bảo theo quy định và đáp ứng được yêu cầu công 

tác; trên 79% cán bộ, công chức cấp xã có trình độ chuyên môn từ đại học trở lên. 

Ngay từ đầu năm, UBND thành phố đã thành lập Đoàn kiểm tra đột xuất 

việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao 

ý thức thực thi công vụ tại 11/11 xã, phường. Kết quả kiểm tra, đánh giá hàng 

năm cho thấy, bộ máy cấp ủy, chính quyền cơ sở triển khai tốt công tác lãnh đạo, 

chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương. Các chương 

trình, nhiệm vụ chính trị đều phát huy dân chủ, lấy ý kiến rộng rãi trong nhân 

dân, tạo được sự đồng thuận, ủng hộ tích cực của người dân trong việc tham gia 

phát triển kinh tế - xã hội chung của thành phố. 

8. Thông tin từ cơ sở  

8.1. Thượng Yên Công đa dạng các mô hình sản xuất 

Là xã miền núi có diện tích đất nông nghiệp khá lớn, gần 5.500ha, tuy nhiên 

do địa hình dốc, vụ đông xuân thường xuyên phải bỏ hoang vì các con suối cạn 

nước, nên nhiều năm liền việc sản xuất nông nghiệp tại xã Thượng Yên Công gặp 

không ít khó khăn, chủ yếu chỉ cấy được một vụ. 

Nhằm từng bước cải thiện và nâng cao đời sống cho bà con, 3 năm nay, 

thành phố đã đầu tư nhiều nguồn lực để xây mới các công trình giao thông, kênh 

mương nội đồng. Đặc biệt, đã tập trung nghiên cứu, tăng cường quy hoạch quỹ 

đất nông nghiệp, chuyển đổi các diện tích đất chưa sử dụng thành đất nông 

nghiệp, vận động người dân dồn điền, đổi thửa, đưa các mô hình kinh tế mới có 

hiệu quả vào sản xuất, nâng cao giá trị đất. 

Thông qua việc triển khai thực hiện Đề án 125 của thành phố về việc phát 

triển hàng hóa nông nghiệp tập trung, xã Thượng Yên Công đã tuyên truyền, vận 

động nhân dân mở rộng thêm 6ha thanh long ruột đỏ, nâng tổng số diện tích lên 

thành 20ha. Mô hình này ngày càng cho hiệu quả kinh tế cao, nhiều gia đình có 

thu nhập hàng trăm triệu đồng/năm. Ngoài ra, các loại cây ăn quả như vải, cam, 

bưởi, mía... cũng mang lại thu nhập cao cho người dân Thượng Yên Công. Tiêu 
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biểu như cây vải tại thôn Khe Sú 1, với tổng diện tích trên 20ha, trung bình mỗi 

năm các hộ gia đình thu được từ 50-100 triệu đồng. 

Từ năm 2016, xã đã vận động được 30 hộ dân trồng 1,5ha rau an toàn tại 

thôn Năm Mẫu 1 và Năm Mẫu 2 để phục vụ các nhà hàng kinh doanh ẩm thực, 

tiêu thụ tại các nhà chùa, cơ quan, doanh nghiệp. Do đầu ra ổn định nên các hộ 

này có thêm thu nhập khoảng 2 triệu đồng/tháng. Vừa qua, xã đã thành lập HTX 

Sản xuất kinh doanh dịch vụ làng quê Yên Tử để góp phần hỗ trợ nhân dân bao 

tiêu sản phẩm nông nghiệp trên địa bàn một cách ổn định. 

Từ những thành công bước đầu của Đề án 125, năm nay xã Thượng Yên 

Công đang tiếp tục vận động người dân chuyển đổi những diện tích trồng lúa kém 

hiệu quả còn lại sang trồng các loại cây ăn quả có chất lượng cao như mít, ổi, 

hồng xiêm, bưởi diễn, bưởi da xanh, na, táo... Để tạo ra các mô hình mang tính 

chất sản xuất hàng hóa, UBND xã hỗ trợ 50% cây giống, áp dụng với những hộ 

gia đình chuyển đổi tối thiểu từ 1.000m2 trở lên và chỉ đăng ký trồng một loại 

cây nhất định. Đến nay, xã đã vận động được khoảng 30 hộ đăng ký trồng 5ha 

cây ăn quả có chất lượng cao; thu hút được 1 doanh nghiệp đầu tư mô hình 

Thung lũng hoa Yên Tử phục vụ du lịch tham quan trải nghiệm. 

8.2. Tưng bừng ngày hội đại đoàn kết toàn dân khu Lạc Thanh 

Nhân dịp kỷ niệm 88 năm ngày truyền thống MTTQ Việt Nam, tối ngày 14-

11, khu Lạc Thanh, phường Yên Thanh tưng bừng tổ chức ngày hội đại đoàn kết 

toàn dân tộc năm 2018.  

Khu Lạc Thanh có 620 hộ dân, chia thành 9 tổ dân tự quản. Trong những năm 

qua, khu là điểm sáng của phường Yên Thanh trong thực hiện cuộc vận động 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”. Nhân dân trong 

khu luôn gắn bó, đoàn kết tham gia phát triển kinh tế, giúp đỡ nhau làm giàu chính 

đáng. Toàn khu có 118 hộ đạt danh hiệu hộ sản xuất kinh doanh giỏi các cấp. Quy 

chế dân chủ ở cơ sở được đẩy mạnh thực hiện. Trật tự xã hội, an ninh khu phố luôn 

được đảm bảo. Các đoàn thể và nhân dân trong khu thường xuyên duy trì phong 

trào Ngày chủ nhật xanh, giữ gìn vệ sinh, cảnh quan đường làng ngõ phố. Đặc biệt, 

trong phong trào dân vận khéo, khu đã tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện 

hiến trên 1.700m2 đất với số tiền trên 900 triệu đồng để làm đường giao thông liên 

tổ, khu. Nhiều năm liên tục khu Lạc Thanh giữ vững danh hiệu khu văn hóa, hàng 

năm có từ 93 -  95% hộ gia đình đạt danh hiệu gia đình văn hóa. 

Phát biểu tại ngày hội, đồng chí Nguyễn Đức Long, Phó Bí thư Tỉnh ủy, 

Chủ tịch UBND tỉnh ghi nhận và đánh giá cao những kết quả mà cán bộ, nhân 

dân khu Lạc Thanh đã đạt được trong thời gian qua, nhất là trong thi đua sản 

xuất, phát triển kinh tế, giữ vững an ninh trật tự, lan tỏa các phong trào văn hóa, 

thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, nhà nước, qua đó góp phần vào 

thành công chung của tỉnh. Thời gian tới, đồng chí mong muốn chi ủy, ban công 

tác mặt trận và các đoàn thể khu tiếp tục tuyên truyền, phổ biến và tạo sự đồng 

thuận trong nhân dân thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, 

địa phương và tỉnh. Cùng với đó, tích cực đẩy mạnh các phong trào thi đua, nhân 

rộng điển hình tiên tiến, kịp thời biểu dương, khen thưởng các gia đình tiêu biểu; 

thúc đẩy thi đua lao động sản xuất, phát triển kinh tế, phấn đấu giảm tỷ lệ hộ 

nghèo, hộ cận nghèo; phát huy vai trò của cấp ủy, chính quyền trong huy động 

sức mạnh đoàn kết của tổ dân, khu phố.  
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Nhân dịp này, đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh cũng đã trao quà cho 5 hộ 

nghèo của khu. Khu Lạc Thanh đã tổ chức ký giao ước thi đua năm 2019, biểu 

dương các gia đình văn hóa, đồng thời khen thưởng các tập thể và cá nhân tiêu 

biểu, xuất sắc trong 3 năm thực hiện cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng 

nông thôn mới, đô thị văn minh”. 

3. Ra mắt HTX Rau an toàn Đồng Nối  

Ngày 25-11, Hội Nông dân phường Quang Trung phối hợp với UBND 

phường tổ chức ra mắt HTX Sản xuất, kinh doanh rau an toàn Đồng Nối. 

HTX sản xuất và kinh doanh rau an toàn Đồng Nối được thành lập và cấp 

Giấy chứng nhận đăng ký hợp tác với vốn điều lệ ban đầu 700 triệu đồng, gồm 07 

thành viên; có chức năng cung cấp cho thành viên và nông dân vật tư đầu vào, dịch 

vụ cây giống kỹ thuật theo hướng giảm chi phí sản xuất, nâng cao chất lượng sản 

phẩm đầu ra, hình thành quy trình canh tác thống nhất, tổ chức liên kết tiêu thụ, 

tiến đến xây dựng cửa hàng giới thiệu và tiêu thụ nông sản cho các thành viên... 

Việc ra mắt HTX rau an toàn Đồng Nối là hoạt động thiết thực, nắm bắt kịp 

thời chủ trương của Đảng và chính sách của Nhà nước về ưu tiên phát triển kinh 

tế tập thể, nhất là mô hình HTX. Đây cũng là nhiệm vụ chính trị của địa phương 

trong thực hiện Chương trình OCOP “Mỗi xã phường một sản phẩm” của tỉnh và 

Đề án 125 của thành phố. 

 

HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, 

PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH 

 

Học tốt, dạy tốt, làm cho đời sống vật chất và tinh thần ngày càng tiến bộ 

 

Trong các bức thư gửi ngành giáo dục, Bác đều thể hiện ước vọng tha thiết 

về một nền giáo dục đào tạo học sinh, sinh viên thành những công dân hữu ích để 

kiến thiết một đất nước hùng mạnh, có vị thế xứng đáng trong cộng đồng quốc tế. 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm đến giáo dục - sự nghiệp 

trồng người, một trong những yếu tố tiên quyết để xây dựng tương lai của dân tộc. 

Chỉ sau khi đọc bản Tuyên ngôn độc lập bất hủ đúng một ngày, ngay trong phiên 

họp đầu tiên của Chính phủ lâm thời nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa, trong 6 

nhiệm vụ cấp bách mà Người đề ra, “nạn dốt” là vấn đề cấp bách thứ hai ngay sau 

“nạn đói”. Người khẳng định: “Một dân tộc dốt là một dân tộc yếu”. Chủ tịch Hồ 

Chí Minh không chỉ ân cần viết thư cho ngành giáo dục, mà còn trực tiếp phát 

biểu ở các hội nghị, soạn thảo văn kiện, chỉ thị, đăng báo,... đề cập những lĩnh vực 

liên quan đến hoạt động dạy và học, nhà trường, nhà giáo và học sinh. 

TỪ BỨC THƯ ĐẦU TIÊN 

“Thư gửi các học sinh” tháng 9-1945 nhân dịp khai trường đầu tiên của một 

đất nước có chủ quyền độc lập, Bác viết trong một tâm thế xúc động: “Ngày hôm 

nay là ngày khai trường đầu tiên ở nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa. Tôi đã 

tưởng tượng thấy trước mắt cái cảnh nhộn nhịp tưng bừng của ngày tựu trường ở 

khắp các nơi...”. Cũng trong bức thư đầu tiên này, Người đã xác định: “Ngày nay 

các em được cái may mắn hơn cha anh là được hấp thụ một nền giáo dục của một 

nước độc lập, một nền giáo dục nó sẽ đào tạo các em nên những người công dân 

hữu ích cho nước Việt Nam, một nền giáo dục làm phát triển hoàn toàn những 
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năng lực sẵn có của các em”. Đó chính là quan điểm giáo dục tự chủ, hiện đại, 

hướng tới mục tiêu đào tạo các thế hệ công dân mới trên cơ sở phát triển tiềm 

năng sẵn có của chính đối tượng người học: giáo dục vì học sinh và bằng học 

sinh. Trong bối cảnh nước nhà vừa giành được độc lập, Người đặt kỳ vọng lớn 

lao của cả dân tộc vào các thế hệ học sinh: “Sau 80 năm giời nô lệ làm cho nước 

nhà bị yếu hèn, ngày nay chúng ta cần phải xây dựng lại cơ đồ mà tổ tiên đã để 

lại cho chúng ta, làm sao cho chúng ta theo kịp các nước khác trên hoàn cầu. 

Trong công cuộc kiến thiết đó, nước nhà trông mong chờ đợi ở các em rất nhiều”, 

và Người khích lệ: “Non sông Việt Nam có trở nên tươi đẹp hay không, dân tộc 

Việt Nam có bước tới đài vinh quang để sánh vai với các cường quốc năm châu 

được hay không, chính là nhờ một phần lớn ở công học tập của các em”. Như 

vậy, ngay sau khi giành được độc lập, cùng với sự khẳng định tính ưu việt của 

chế độ xã hội mới, bức thư đầu tiên gửi ngành giáo dục, Chủ tịch Hồ Chí Minh 

đã nhấn mạnh việc phấn đấu, rèn luyện, họctập của các thế hệ học sinh có ý nghĩa 

quyết định rất quan trọng đối với tương lai, vị thế quốc tế của dân tộc. 

ĐẾN BỨC THƯ CUỐI CÙNG 

“Thư gửi các cán bộ, cô giáo, thầy giáo, công nhân viên, học sinh, sinh viên 

nhân dịp bắt đầu năm học mới” (đăng trên báo Nhân dân, số 5299, ngày 16- 10-

1968) là bức thư cuối cùng - được xem như “di chúc” của Bác đối với ngành giáo 

dục - gần một năm trước khi Người vĩnh viễn đi xa. Đó cũng là thời gian giặc Mỹ 

tiến hành chiến tranh phá hoại ở miền Bắc, mở rộng chiến tranh lấn chiếm vùng 

giải phóng miền Nam. Mặc dù trong tình trạng sức khoẻ không được tốt, Bác đã 

dành thì giờ nghe Bộ trưởng Bộ Giáo dục Nguyễn Văn Huyên và Bộ trưởng Bộ 

Đại học và Trung học chuyên nghiệp Tạ Quang Bửu báo cáo tình hình sơ tán 

trường lớp, đảm bảo an toàn, phong trào thi đua dạy và học dưới làn bom đạn của 

quân thù, trong tình hình lương thực thực phẩm thiếu thốn. Bác đọc lại rất kỹ bức 

thư đã được đánh máy, sửa chữa một số câu chữ, sau đó chuyển Bộ trưởng Nguyễn 

Văn Huyên xem kỹ và thêm ý kiến (bút tích còn lưu trữ ở Bảo tàng Hồ Chí Minh). 

Mở đầu bức thư, Bác ghi nhận sự cố gắng của ngành giáo dục và động viên:  

“Trong hoàn cảnh cả nước có chiến tranh, sự nghiệp giáo dục của chúng ta 

vẫn phát triển nhanh, mạnh hơn bao giờ hết...” 

Bác vui lòng biết rằng mặc dù hoàn cảnh khó khǎn, hiện nay miền Bắc nước 

ta đã có một vạn hai nghìn trường phổ thông, mỗi xã đều có trường cấp I, nhiều 

xã đã có trường cấp II, các huyện đều có ít nhất một trường cấp III. Số người đi 

học đã hơn 6 triệu, trong đó có hơn 1 triệu cán bộ và công nông đang học bổ túc 

vǎn hóa. Số người vào học các trường đại học và trung học chuyên nghiệp tǎng 

gần gấp ba lần so với trước chiến tranh chống Mỹ. Hơn 30 trường đại học và 200 

trường trung học chuyên nghiệp đã phối hợp chặt chẽ với các ngành và các địa 

phương, đẩy mạnh công tác đào tạo cán bộ, tập trung cũng như tại chức. 

Các trường đã có nhiều cố gắng trong việc thi đua dạy tốt và học tốt, bảo đảm 

an toàn cho thầy và trò, làm cho đời sống vật chất và tinh thần ngày càng tiến bộ”. 

Đồng thời, Bác ân cần nhắc năm điều: Nâng cao tinh thần yêu Tổ quốc, yêu 

chủ nghĩa xã hội, cố gắng cho xứng đáng với đồng bào miền Nam anh hùng; Tiếp 

tục thi đua dạy tốt và học tốt; Bảo đảm sức khoẻ và an toàn; Phát huy đầy đủ dân 

chủ xã hội chủ nghĩa; Các ngành, các cấp Đảng và chính quyền phải thật sự quan 

tâm hơn nữa đến sự nghiệp giáo dục, chăm sóc nhà trường về mọi mặt… 
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Có thể nói, với trọng trách của một người đứng đầu đất nước trong bối cảnh 

muôn vàn công việc của một giai đoạn lịch sử vô cùng khó khăn, Bác Hồ vẫn 

luôn dành sự quan tâm sâu sắc và toàn diện đối với sự nghiệp trồng người. 

NHỮNG BÀI HỌC QUÝ BÁU ĐỐI VỚI CÔNG CUỘC ĐỔI MỚI CĂN 

BẢN, TOÀN DIỆN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO HIỆN NAY 

Thủ tướng Phạm Văn Đồng trong cuốn sách Hồ Chí Minh, một con người, 

một dân tộc, một thời đại, một sự nghiệp (NXB Sự thật,1990) đã khái quát: “Hồ 

Chí Minh là một hiện thân của nhân sinh quan và thế giới quan cộng sản chủ 

nghĩa, thể hiện trong cuộc sống, trong hành động, trong mọi trường hợp của một 

cuộc đời biết bao phong phú”. Nghiên cứu và học tập nội dung những bức thư, 

bài nói, bài viết và văn kiện của Bác về giáo dục, càng thấm nhuần những bài học 

vô cùng quý báu và phong phú của Bác đối với công cuộc đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo hiện nay. 

Trước hết, về mục tiêu phát triển giáo dục gắn với sự phát triển lâu dài của 

đất nước, Bác dạy: “Vì lợi ích mười năm thì phải trồng cây, vì lợi ích trăm năm 

thì phải trồng người”; và Người nêu cụ thể hơn: “Cốt nhất là phải dạy cho học trò 

biết yêu nước, thương nòi. Phải dạy cho họ có trí tự lập, tự cường, quyết không 

chịu thua kém ai, quyết không chịu làm nô lệ”. Đồng thời, việc học tập suốt đời 

cũng được Người chỉ rõ: “Việc thế giới rất nhiều, học không bao giờ hết. Người 

có học mới có tiến bộ.Càng học càng tiến bộ”. 

Về vị trí, vai trò của việc học tập, Bác phân tích: “Óc những người tuổi trẻ 

trong sạch như một tấm lụa trắng. Nhuộm xanh thì nó sẽ xanh.Nhuộm đỏ thì nó 

sẽ đỏ.Vì vậy sự học tập ở trong trường có ảnh hưởng rất lớn cho tương lai của 

thanh niên, và tương lai của thanh niên tức là tương lai của nước nhà”. 

Về phương pháp giáo dục, theo quan điểm của Bác thì phải “lấy tự học làm 

cốt”, “Họcở trường, học ở sách vở, học lẫn nhau và học nhân dân”. 

Về nhiệm vụ vẻ vang của nhà giáo, Bác chỉ rõ: “Trách nhiệm nặng nề và vẻ 

vang của người thầy học là: chăm lo dạy dỗ con em của nhân dân thành người 

công dân tốt, người lao động tốt, người chiến sĩ tốt, người cán bộ tốt của nước 

nhà”; đồng thời khẳng định: “Anh chị em là những người vô danh anh hùng”,... 

Thực hiện di huấn của Người: “Bồi dưỡng thế hệ cách mạng cho đời sau là 

một việc rất quan trọng và rất cần thiết”, trong suốt 50 năm qua, Đảng ta luôn 

quan tâm chỉ đạo sâu sắc sự phát triển toàn diện một nền giáo dục nhằm đáp ứng 

yêu cầu của từng thời kỳ phát triển đất nước. Gần đây nhất, ngày 4-11-2013 tại 

Hội nghị Trung ương 8 khóa XI, Ban Chấp hành Trung ương Đảng đã ban hành 

Nghị quyết số 29/NQ-TW về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, 

đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường 

định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, khẳng định quan điểm chỉ 

đạo: “Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát 

triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học”. Đồng thời, chỉ ra nhiệm vụ và 

giải pháp cụ thể đối với ngành giáo dục: “Đổi mới nội dung giáo dục theo hướng 

tinh giản, hiện đại, thiết thực, phù hợp với lứa tuổi, trình độ và ngành nghề; tăng 

thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn… Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương 

pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo 

và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt 

một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự 
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học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát triển 

năng lực”. Những nội dung trên cũng là những nhiệm vụ và giải pháp thiết thực 

nhằm không ngừng học tập và làm theo quan điểm, tư tưởng của Bác Hồ về giáo 

dục; lấy đó làm kim chỉ nam cho mọi hoạt động triển khai đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo hiện nay. 

 

Nguồn: Tạp chí Tuyên giáo 

 

Gương người tốt, việc tốt 

 

1. Hiệu quả từ mô hình "Đội xung kích an ninh trật tự" ở Uông Bí 

Những năm qua, tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại TP 

Uông Bí tiếp tục được giữ vững ổn định và từng bước đi vào nền nếp. Có được 

kết quả nói trên, có sự đóng góp đắc lực và tích cực của mô hình “Đội xung kích 

an ninh trật tự” trong công tác phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội và thực hiện 

phong trào "Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc". 

Năm 2006, Công an thành phố đã có sáng kiến xây dựng Đề án “Tổ chức lực 

lượng thường trực và phối hợp với lực lượng chức năng công an, quân sự ở địa 

phương tuần tra giữ gìn an ninh trật tự trên địa bàn”. Đề án được triển khai, tổ chức 

hoạt động thí điểm tại 05 phường, xã là Thanh Sơn, Quang Trung, Yên Thanh, Vàng 

Danh và xã Phương Đông (nay là phường Phương Đông) và lấy tên mô hình là “Đội 

xung kích an ninh trật tự”. Mỗi đội có 10 thành viên chuyên trách làm nhiệm vụ tuần 

tra, đảm bảo an ninh trật tự từ 21 giờ ngày hôm trước đến 5 giờ ngày hôm sau. Để 

tạo thuận lợi cho lực lượng này hoạt động, UBND thành phố đã ban hành quy chế 

hoạt động, đầu tư trang bị đồng phục, công cụ hỗ trợ và chế độ bồi dưỡng 15.000 

đồng/người/ca (gồm 4 giờ làm nhiệm vụ) cho các thành viên trong đội. 

Sau 3 năm triển khai thực hiện mô hình tại 05 địa bàn thí điểm đã góp phần 

cùng công an phường, xã tạo sự chuyển biến rõ nét trong công tác phòng, chống 

tội phạm tại địa phương. Từ kết quả này, năm 2009, TP Uông Bí đã nhân rộng 

mô hình ra 11 xã, phường. Quy chế hoạt động của mô hình cũng được điều chỉnh, 

bổ sung phù hợp với thực tiễn, tình hình. Theo đó “Đội xung kích an ninh trật tự” 

không dừng ở việc thường trực đảm bảo an ninh trật tự về ban đêm tại các 

phường, xã mà chia ca thường trực 24 giờ/ngày, cùng công an phường, xã kịp 

thời giải quyết các vụ việc xảy ra trên địa bàn. Mức phụ cấp cho các thành viên 

được nâng lên 50.000 đồng/người/ca cho đến hiện nay. 

Hơn 10 năm qua, các “Đội xung kích an ninh trật tự” đã cung cấp cho công 

an trên 1.000 tin có giá trị, giúp công an điều tra, khám phá 275 vụ việc, bắt 186 

đối tượng, thu 6 khẩu súng, 285kg thuốc nổ, 1.115 kíp nổ; phát hiện, tiêu hủy 

59kg cần sa. Đồng thời, các đội cũng phối hợp hòa giải 625 mâu thuẫn trong nội 

bộ nhân dân, tham gia bảo vệ hiện trường 461 vụ án hình sự, tai nạn giao thông, 

bắt 9 vụ ma túy, đánh bạc và 27 đối tượng truy nã gây án bỏ trốn, 5 vụ trộm cắp 

tài sản, thu 15 xe đạp, xe máy. Bên cạnh đó, các đội cũng cùng lực lượng chức 

năng kiểm tra gần 24.000 lượt cơ sở, hộ kinh doanh có điều kiện về an ninh trật 

tự, qua đó kịp thời phát hiện, xử lý nhiều vi phạm về pháp luật... 

Kết quả của “Đội xung kích an ninh trật tự” đã góp phần cùng lực lượng 

chức năng thành phố tiếp tục giữ gìn an ninh trật tự ở địa phương, đẩy mạnh 
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phong trào "Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc" trên địa bàn và được các cấp, 

ngành ghi nhận, khen thưởng; nhân dân đồng tình hưởng ứng và đánh giá cao. 

Hiện mô hình của TP Uông Bí đã được Bộ Công an nhân rộng để các địa phương 

trong cả nước học tập thực hiện. 

2. Tấm gương sáng “Giáo viên điển hình tiêu biểu vượt khó nâng cao 

công tác giảng dạy và chủ nhiệm lớp” 

Cố Thủ tướng Phạm Văn Đồng đã từng nói: “Nghề dạy học là nghề cao quý 

nhất trong những nghề cao quý, nghề sáng tạo nhất trong những nghề sáng tạo”. 

Xứng đáng với lời dạy đó, cô giáo Đào Thị Kiều Trang, giáo viên, tổ phó tổ 

chuyên môn khối 2,3 trường Tiểu học Yên Thanh đã luôn cống hiến, tận tâm với 

nghề giảng dạy vì học sinh thân yêu. 

Cô giáo Đào Thị Kiều Trang sinh năm 1977, với 12 năm công tác trong 

ngành Giáo dục cũng là bằng ấy năm cô Trang gắn bó, hăng say và tận tụy với 

nghề. Là một cô giáo trẻ gặp nhiều khó khăn về cuộc sống gia đình, một mình cô 

phải chăm lo bố, mẹ già và 3 người con (trong đó người con thứ hai của cô là trẻ bị 

khuyết tật). Cuộc sống bộn bề lo toan nhưng cô luôn trăn trở và tìm cách giảng dạy 

như thế nào giúp học sinh tiến bộ. Cô thường xuyên tiếp thu những ý kiến chỉ đạo, 

đóng góp của Ban Giám hiệu nhà trường, đặc biệt cô luôn học hỏi đồng nghiệp 

mọi lúc, mọi nơi. Bằng lòng nhiệt tình, sự say mê, yêu nghề, mến trẻ và không 

ngừng học hỏi, luôn trách nhiệm trong công việc, cô luôn dành tình yêu thương 

cho học sinh, dạy các em những bài học về kiến thức và kỹ năng sống, cô chăm 

sóc học sinh cả bữa ăn và giấc ngủ buổi trưa tại trường. Những học sinh do cô chủ 

nhiệm đều đạt được thành tích cao trong học tập, là lớp có nền nếp tốt, luôn dẫn 

đầu trong các phong trào học tập, hoạt động ngoại khóa, lớp xuất sắc tiêu biểu. 

Trong công tác cô thường xuyên giúp đỡ đồng nghiệp, đặc biệt năm học 

2018-2019 cô là một trong những giáo viên đi đầu trong việc giảng dạy và sử 

dụng tốt lớp học thông minh bằng các phương tiện dạy học về công nghệ thông 

tin. Cô giáo Đào Thị Kiều Trang đã tham gia giảng dạy tại chuyên đề cấp tỉnh 

tháng 11/2018, tiết dạy của cô đã được phòng Giáo dục tiểu học - Sở Giáo dục và 

Đào tạo Quảng Ninh đánh giá cao. Cô thực sự là một tấm gương sáng về chuẩn 

mực đạo đức để đồng nghiệp và các em học sinh nhà trường noi theo. Bằng sự nỗ 

lực không mệt mỏi, cô Trang nhiều năm liền đã được UBND thành phố khen; đạt 

danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, được Đảng ủy phường Yên Thanh tặng Giấy 

khen. Năm học 2017 - 2018 cô đã đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp tỉnh. 

3. Những cô giáo mang áo blouse trắng 

Việc đứng lớp giảng dạy đối với các cô giáo là rất vất vả, thế nhưng đối với 

những “cô giáo” mang trên mình màu áo blouse trắng thì vất vả đó dường như 

tăng lên gấp bội. Tuy các cô không đứng trên bục giảng nhưng ngày qua ngày 

dạy cho trẻ cách nói, viết, dạy trẻ từ những việc nhỏ nhặt nhất như vệ sinh đôi 

tay... Công việc thầm lặng này là của những bác sĩ, điều dưỡng thuộc đơn vị Tâm 

bệnh - Khoa Nhi Bệnh viện Việt Nam - Thụy Điển Uông Bí. 

Nếu đến thăm các lớp học đặc biệt dành cho trẻ tự kỷ, tăng động giảm chú ý 

thì sẽ thấy rõ được sự nhọc nhằn, vất vả của những “giáo viên” ở đây. Các cô sẽ 

dạy trẻ từ những hành động đơn giản nhất như lau tay, rửa chân. Có khi phải mất 

cả tuần, thậm chí tính bằng tháng trẻ mới có thể ý thức và tự mình làm được. 

Những hành động vô cùng đơn giản với những trẻ bình thường như lắng nghe, im 
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lặng thì lại là cả một vấn đề với trẻ tự kỷ. Dù được các cô hướng dẫn ngồi thành 

hàng ngay ngắn và mắt hướng lên phía trước nhưng chỉ sau khoảng 5 phút là mỗi 

em quay một chỗ. Em thì khóc, em thì quay lưng ra sau, em thì cắn bạn, em thì 

đập phá đồ chơi… Những lúc như vậy thay bằng những lời la mắng thì trẻ lại 

nhận được những cử chỉ nhẹ nhàng, những câu nói động viên từ phía các cô.        

Bà Phạm Thị Loan trú tại khu 9, phường Quang Trung, TP Uông Bí là phụ 

huynh của bé Trần Minh L. 3 tuổi, đang điều trị tại Đơn vị Tâm bệnh - Khoa Nhi 

bệnh viện, chia sẻ: “Trước đây, việc ở nhà nom cho cháu không quấy khóc, 

không nghịch ngợm, đập phá đồ và giúp cháu đi vệ sinh đối với bà là cả một sự 

vất vả. Sau 8 tháng tham gia lớp học, giờ đây cháu đã có thể hiểu và làm theo 

những điều bà nói, cháu đã biết tự chủ khi muốn đi vệ sinh, đã biết tự rửa tay... 

Nhìn thấy con, cháu mình tiến bộ hàng ngày có thể là niềm hạnh phúc bình dị với 

nhiều người nhưng với tôi đó là niềm hạnh phúc vô cùng to lớn”. 

Vất vả, gian nan là vậy nhưng mỗi ngày được thấy các con một tiến bộ dù 

chỉ là những biểu hiện nhỏ cũng đủ khiến các “cô giáo” - bác sỹ vui và hạnh 

phúc. Hơn nữa, khi được phụ huynh tin tưởng, đồng hành trong việc dạy dỗ các 

con, thấy danh sách các bạn được hòa nhập ngày một nhiều là động lực lớn nhất 

để các cô ở lớp học cho trẻ tự kỉ, tăng động giảm chú ý tại đơn vị Tâm bệnh - 

Khoa Nhi luôn yêu nghề và hết lòng vì các con.  

  

NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI 

 

Thực hiện tốt sinh hoạt chi bộ - Biện pháp quan trọng để ngăn chặn, đẩy lùi 

suy thoái về đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên 

 

Sinh hoạt Đảng nói chung, sinh hoạt chi bộ nói riêng là một nội dung quan 

trọng của công tác xây dựng Đảng, nhằm bảo đảm sự thống nhất về chính trị, tư 

tưởng và tổ chức, nâng cao bản lĩnh chính trị, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu 

để hoàn thành nhiệm vụ lãnh đạo cách mạng và trở thành một quy định mang tính 

nguyên tắc trong mọi hoạt động của Đảng. 

Nói đến sinh hoạt chi bộ là nói đến các khâu hoạt động của chi ủy và của 

đảng viên. Các khâu đó có mối quan hệ mật thiết, tạo nên nội dung sinh hoạt và 

hoạt động của chi bộ. Sinh hoạt chi bộ được thể hiện bằng nhiều hình thức phong 

phú với những nội dung thích hợp như: sinh hoạt chính trị (sinh hoạt lãnh đạo), 

sinh hoạt học tập, sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt tự phê bình và phê bình ... 

nhưng tất cả đều phải gắn với nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng chi bộ. Đó là 

sự phân chia tương đối nhưng nó lại tránh được sự nhàm chán, trùng lắp, hình 

thức trong sinh hoạt, bảo đảm sự tập trung cao và có hiệu quả trong sinh hoạt và 

hoạt động của chi bộ. 

Để góp phần ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về đạo đức, lối sống trong cán bộ, 

đảng viên thông qua sinh hoạt chi bộ cần đảm bảo những yêu cầu sau: 

Thứ nhất, trong sinh hoạt chi bộ cần đảm bảo tính lãnh đạo 

Lãnh đạo là chức năng cơ bản của Đảng. Sinh hoạt chi bộ là hình thức hoạt 

động lãnh đạo chủ yếu của Đảng nói chung và chi bộ nói riêng, vì vậy, sinh hoạt 

chi bộ phải có tính lãnh đạo. Tính lãnh đạo đòi hỏi trong sinh hoạt chi bộ phải 

luôn luôn bảo đảm tính định hướng chính trị của Đảng. Thông qua sinh hoạt, cấp 
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ủy phải làm cho cán bộ, đảng viên quán triệt chủ trương, đường lối của Đảng, 

nghị quyết của cấp ủy cấp trên, chính sách, pháp luật của Nhà nước và điều kiện 

thực tiễn của địa phương, cơ quan, đơn vị để xây dựng chủ trương, nghị quyết 

lãnh đạo của chi bộ đúng đắn, sáng tạo, phù hợp. Tính lãnh đạo còn thể hiện ở vai 

trò tiên phong (nhận thức và hành động), tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ 

luật của đảng viên trong quá trình sinh hoạt và thực hiện nhiệm vụ chính trị. 

Trong bối cảnh hiện nay, khi Đảng đề ra nhiều Nghị quyết, đặc biệt là Nghị quyết 

04-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về “Tăng cường xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ” và Chỉ 

thị số 05 -CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” thì tính lãnh đạo trong sinh hoạt 

chi bộ để triển khai thực hiện hiệu quả, thực chất các đường lối, chủ trương của 

Đảng là nội dung đặc biệt quan trọng. 

Thứ hai, trong sinh hoạt chi bộ cần đảm bảo tính chiến đấu 

Sinh hoạt chi bộ phải có tác dụng thiết thực, phát huy được ưu điểm, chỉ ra 

khuyết điểm của đảng viên, hạn chế của chi bộ, đề ra được giải pháp khắc phục, 

đưa chi bộ và đảng viên vào hành động theo mục tiêu, nhiệm vụ của Đảng. Tính 

chiến đấu yêu cầu trong sinh hoạt chi bộ phải làm cho đảng viên có bản lĩnh 

chính trị vững vàng; kiên quyết đấu tranh với những nhận thức sai trái, mơ hồ về 

tư tưởng chính trị, những biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, tiêu cực trong 

cán bộ, đảng viên; nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm của 

người đảng viên; đấu tranh chống những luận điệu xuyên tạc của kẻ thù cả về 

chính trị, tư tưởng và tổ chức. 

Thứ ba, trong sinh hoạt chi bộ cần đảm bảo tính giáo dục 

Sinh hoạt chi bộ phải làm cho trình độ mọi mặt của đảng viên được nâng 

lên, nhận thức ngày càng sâu sắc hơn đường lối, chủ trương, chính sách của 

Đảng, có thêm những kiến thức mới, những kinh nghiệm bổ ích cho công tác, 

cuộc sống; thường xuyên tự phê bình và phê bình, xây dựng khối đoàn kết thống 

nhất nội bộ, nêu gương những nhân tố mới, điển hình tiên tiến; giúp đỡ nhau khắc 

phục, sửa chữa những khuyết điểm, hạn chế. 

Tính giáo dục trong sinh hoạt chi bộ thể hiện ở việc giúp đảng viên nhận thức 

rõ ưu điểm cũng như hạn chế của bản thân mình, dám thẳng thắn, trung thực thừa 

nhận khuyết điểm và quyết tâm sửa chữa. Đảm bảo tính giáo dục trong sinh hoạt 

chi bộ cũng thể hiện ở việc các đảng viên trong chi bộ nhìn nhận thấy những biểu 

hiện suy thoái về đạo đức, lối sống của đồng chí mình, chân thành góp ý và thành 

tâm giúp đỡ đồng chí mình sửa chữa khuyết điểm đó. Nhờ tính giáo dục mà mỗi 

đảng viên trong chi bộ ngày càng tiến bộ hơn, chi bộ trong sạch, vững mạnh hơn. 

Ba yêu cầu trong sinh hoạt chi bộ nói trên có nội dung, yêu cầu khác nhau 

nhưng đều có quan hệ tác động qua lại, thống nhất với nhau. Trên cơ sở các yêu 

cầu trên và các quy định của Đảng và đặc thù riêng của từng chi bộ là căn cứ để 

các cấp ủy xây dựng nội dung, hình thức, phương pháp phù hợp để nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ, góp phần ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về đạo đức, lối 

sống trong cán bộ, đảng viên. 
 

BAN TUYÊN GIÁO THÀNH ỦY 
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